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1. Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola maja
obowigzek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajgc przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Przedszkola oraz posiadanych kompetencji
i doswiadczenia zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor Zespotu Szkét im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

3) Przedszkole — Przedszkole w Goleczewie w Zespole Szkét im. o. Mariana Zelazka w
Chludowie.

4) Organ Prowadzacy Przedszkole — Gmina Suchy Las

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

7) Dziecko/ Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z. uczeszczajaca do Przedszkola.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku.

11) Osoba odpowiedzialna (osoba wyznaczona) - wyznaczony przez Dyrekcje Przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu oraz przyjmujacy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru
matoletniego. Dyrekcja moze wyznaczy¢ do petnienia tych funkcji jedng lub wiecej oséb.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.
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13) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu w Goleczewie w Zespole Szkét im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie

Krzywdzenie dziecka okreslone w pkt. 10 moze przybiera¢ rézne formy, w tym:
1) Przemocy fizycznej — ktéra moze polegac na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu

bolu lub grozbie uszkodzenia ciata. Jej skutkiem mogg by¢ rany, ztamania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemocy emocjonalnej — ktéra moze polega¢ na powtarzajagcym sie ponizaniu,
upokarzaniu lub osmieszaniu dziecka, wcigganiu dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowaniu nim, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, badz stawianiu
dziecku wymagan i oczekiwan , ktédrym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemocy seksualnej — ktora moze polegaé¢ na angazowaniu dziecka w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorosta, wykorzystywanie dziecka (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem, pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

4) Zaniedbywania — polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, braku lub
niewystarczajgcego zapewnienia mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru.

5) Cyberprzemocy - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-éw,
MMS-ow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem Przedszkola, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Polityka okresla szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzyé ma
zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
Przedszkola i jego personelu. Pracownicy zobowigzani sg traktowac¢ kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, szanujgc jego godnos$¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg
docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny,  kulturowy, religijny
i swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane
w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawng wigzaca te
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osoby z Przedszkolem. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy

potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3.

4. Komunikacja z dzieémi.

1) W komunikacji z dzie¢émi pracownikom zabronione jest:

2)

3)

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu podyktowany
jest okolicznosciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,
ujawnianie jakichkolwiek informacji, w szczegdlnosci wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej, kwestii Swiatopogladowych czy religijnych,

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, bagdz dwuznaczny, lub
W sposob, ktédry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki — niestosowne lub
dwuznaczne zachowania mogg oznacza¢ w szczegdlnosci (przyktadowo): uzywanie
wobec dzieci, w ich obecnosci, wulgarnych stow, gestow, Zzartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

zachowywac cierpliwos$¢ i nalezyty im szacunek,

stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i starac sie braé pod
uwage jego oczekiwania,

szanowacé prawo dziecka do prywatnosci, a jesli niezbedne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasnia¢ dziecku zaistniatg
sytuacje i powody dziafania,

zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy wypowiedzianych stéw, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

jesli  zachodzi potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposdb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez
mozliwosci kontroli innych oséb (w szczegdlnosci nie nalezy zamykac¢ drzwi na klucz).

Zasady komunikacji personelu z rodzicami/ opiekunami dzieci:

a)

komunikacja miedzy rodzicami a personelem przedszkola powinna by¢ zawsze oparta
na szacunku, szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.
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1)

b)

rodzice i personel powinni stosowac sie zawsze do podziatu rél i nie wchodzi¢ w swoje
role i kompetencje.

rodzice wspierajg personel, a personel wspiera rodzicow. Zabronione jest podwazanie
wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka.

Dziatania z dzieémi.

Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réowniez skfadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze komentarze o charakterze
seksualnym, stosowanie zartdw, uzywanie gestow o seksualnym podtekscie,
udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja
sie zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, badz
pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do
Dyrekcji w sposéb gwarantujgcy poszanowanie godnosci oséb zaangazowanych w taka
sytuacje,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych lub umozliwienia osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, i
nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujace dopuszczalnos¢ takiego
utrwalania wizerunku dziecka,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez zabrania sie uzywania tych substancji w obecnosci dzieci,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéow
dziecka badz zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu nieréwnego traktowania dzieci
badz czerpania korzysci,

przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych (pieniedzy, podarunkéw od
dziecka, od rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka), nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami
organizowanymi w Przedszkolu, np. kwiatéw, prezentéw skfadkowych czy drobnych
upominkow.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Wyjatek
stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.

Kontakt fizyczny pracownika Przedszkola z dzieckiem na lekcjach wychowania fizycznego
jest dopuszczalny podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa poprzez asekuracje. Kontakt fizyczny nauczyciela z dzieckiem podczas lekcji
EDB (Edukacja dla bezpieczenstwa) jest dopuszczalny podczas pokazu dziatan z pierwszej pomocy,
w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji zaje¢, w szczegdlnosci prezentacji prawidtowych
dziatan pierwszej pomocy.

Zabrania sie pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposéb naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci, jak symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem powstatego w zwigzku
z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem.

Pracownicy zobowigzani s3 wykonywaé czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wobec
dziecka (takich jak pomoc w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety,
czy przewijanie) z poszanowaniem godnosci i granic stawianych przez dziecko. W takich
sytuacjach nalezy unika¢ kontaktu innego niz niezbedny do wykonania czynnosci, a jesli to
mozliwe, nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z Przedszkola. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkéw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi:

uzywanie przemocy fizycznej wobec innych dzieci, w szczegdlnosci bicie, szturchanie,
popychanie;

dyskryminacja innych dzieci z jakiegokolwiek powodu np. wygladu, zachowania,

wyznania;

granie lub propagowanie niebezpiecznych gier lub zabaw, w tym naktaniajgcych do
przemocy lub samookaleczenia;

uzywanie wulgarnego jezyka wobec innych, obrazanie, dokuczanie, wyzywanie;

zastraszanie, wymuszanie okreslonego zachowania poprzez grozby,
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6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

ponizanie, wySmiewanie.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty stuzbowe pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywac sie wyfacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zapraszanie dzieci przez pracownika do miejsca swojego zamieszkania,
a takze spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy. Zakaz ten dotyczy takze kontaktéw
z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail,
prywatne komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka potrzeba, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (mobidziennik, e-mail stuzbowy,
telefon stuzbowy, stuzbowe komunikatory).

Jesdli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, taki kontakt
powinien odbywac sie za wiedzg Dyrekcji — nalezy o nim poinformowac uprzednio
Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci powinni wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Udzielona zgoda musi by¢ wyrazna, w szczegdlnosci powinna by¢ udokumentowana (sms,
librus, poczta stuzbowa, dokument papierowy).

Obowigzki personelu

Pracownik, ktdry jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji opisang w Rozdziale 10.

W sytuacji gdy pracownik uczestniczy w zdarzeniu lub sytuacji, ktére powoduje powstanie
uzasadnionego podejrzenia, ze narusza zasady, ktdre zostaty okreslone w niniejszej
Polityce, taki pracownik zobowigzany jest do wyjasniania okreslonych postepowan lub
sytuacji (w ktérych uczestniczyt).

Pracownicy powinni pamieta¢, ze nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci,
ktére doswiadczyty roznych form naduzycia i krzywdzenia (w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania). Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych emocjonalnych lub fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjac
interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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10. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy
i wspotprace z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku. Lista instytucji znajduje sie w
Zataczniku nr 4.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownikéw Przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

W sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, kazda osoba bedaca
Swiadkiem takiej sytuacji zobowigzana jest do niezwtocznej reakgc;ji.

W przypadku wzbudzajagcym uzasadnione podejrzenie pracownika przedszkola, ze
dziecko mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialne] za
przyjmowanie zgtoszen. Osoba odpowiedzialna przekazuje informacje Dyrekcji oraz
wpisuje sprawe do rejestru interwenc;ji.

Zgtoszona sprawa wyjasniana jest przez wychowawce (gdy mozna jg wyjasni¢ na
poziomie grupy), osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i Dyrekcje (gdy jej
wyjasnienie wykracza poza grupe). Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg
nastepujace dziatania:

a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b. przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, odpowiednio
wychowawca/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeri/ pedagog/ psycholog
lub Dyrektor zaprasza rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, oraz w rozmowie informuje ich o
podejrzeniach.

Wychowawca/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza opis
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, personelem i jego rodzicami/opiekunami, jak rowniez
sporzadza plan pomocy dziecku.
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9) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym wystgpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policji, prokuratury),

b. rodzajow wsparcia, jakie Przedszkole moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeliistnieje
taka potrzeba.

10) Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w
szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, Dyrekcja moze powotaé
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢ w szczegdlnosci: Dyrekcja, osoba
odpowiedzialna, pedagog, psycholog, wychowawca, pracownicy majacy wiedze, na
temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.

11) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w punkcie 9) powyzej, na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

12) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dzieci rozmowe
przeprowadza sie zaréwno z dzieckiem poszkodowanym, jak i z dzieckiem/ dzie¢mi
podejrzanymi o krzywdzenie. W takim wypadku zawiadamia sie takze rodzicow
dziecka/ dzieci podejrzanych o krzywdzenie. W przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatan lub problemu w relacjach pomiedzy dzie¢mi majacego szerszy
charakter, Dyrekcja moze przedstawic problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz
z nauczycielami podjac¢ dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

13) W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktérykolwiek z rodzicow /
opiekunoéw dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa rodzicéw / opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce.

14) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce lub osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji.

15) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zgtaszajacych na pismie.

16) Z przebiegu podjetych dziatan interwencyjnych sporzadza sie karte interwencji, ktorej

wzOr stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki
dokumentowej/personalnej dziecka.
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17) Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji. Zachowanie

poufnosci nie dotyczy przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

11. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

1) Dyrekcja lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen informuje opiekunéw o

obowigzku Przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2) Dyrekcja lub wyznaczony przez Dyrekcje pracownik, w przypadkach przestanek:

a.

b.

podejrzenia popetnienia przestepstwa - sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wiasciwym organom (Policja, Prokuratura);

podejrzenia przemocy domowej — wszczyna procedure Niebieskiej Karty
poprzez wypetnienie formularza NK-A lub zgloszenie do Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajgcego przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Suchym
Lesie.

zagrozenia dobra dziecka — sktada do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

3) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

12. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1) Dyrekcja Przedszkola wyznacza, w formie Zarzadzenia, osobe odpowiedzialng za

dokonywanie przegladdéw i aktualizacji zapisdw Polityki, za monitorowanie jej realizacji

i przestrzegania oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie

rejestru zgtoszen. Aktualizacje polityki przeprowadza sie w przypadku okreslonym w

pkt. 2 ponizej lub w przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba z uwagi na zmiane w sytuacji

faktycznej Przedszkola, zmiane przepisow, obecne zapisy Polityki stang sie nieaktualne,

nie przystajace do sytuacji faktycznej.
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13.

14.

2)

3)

4)

5)

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 powyzej, przeprowadza wsrdd pracownikow
Przedszkola, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2.

W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy Przedszkola mogg proponowaé zmiany
procedur oraz innych zapiséw. Powinni tez wskazywac dostrzezone/zauwazone
ewentualne naruszenia Polityki.

Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport oceniajacy stopien realizacji Polityki, ktory
nastepnie przekazuje Dyrekcji. Osoba odpowiedzialna przygotowuje rekomendacje
dotyczgce zmian lub aktualizacji Polityki.

Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportéw i wydanych rekomendacji, oraz
wedtug wtasnego uznania, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1)

2)

3)

4)

Dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng w Przedszkolu za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im wsparcia. Dyrekcja moze powierzy¢
to zadanie osobie, o ktérej mowa w rozdziale 12 pkt. 1) lub wyznaczy¢ odrebng osobe.

Zgtoszen do osoby odpowiedzialnej moze dokonywac dziecko, rodzic, prawny opiekun,
pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i
przekazuje je jedynie Dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) nie informuje Dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie
dotyczy Dyrekcji lub zatrudnionego w Przedszkolu cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrekcjg. W takim wypadku informuje sie Organ Prowadzacy
Przedszkole

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1)

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposdb:
a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej/wyznaczonej w Przedszkolu,
b. telefonicznie do osoby odpowiedzialnej/wyznaczonej w Przedszkolu (numer
telefonu znajduje sie na stronie internetowej szkoty.
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15.

16.

1)

2)

2)

3)

4)

c. na adres e-mail do osoby wyznaczonej w Palcédwce (e-mail znajduje sie na
stronie internetowej szkoty).

Zgtoszenia sg przechowywane w sposdb zapewniajgcy zachowanie ich poufnosci i
moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym badZz uprawnionym
organom i instytucjom.

Osoba wyznaczona (okreslona w rozdziale 13) jest odpowiedzialna za
dokumentowanie i przechowywanie zgtoszonych incydentow.

Dyrekcja jest zobowigzana zapewni¢ osobie wyznaczonej odpowiednie srodki fizyczne,
techniczne i organizacyjne umozliwiajace realizacje zadan wskazanych w pkt. 3
powyzej.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za merytoryczne przygotowanie personelu

Przedszkola do stosowania standardow.

1)

Pracownik wyznaczony w rozdziale 12 pkt. 1) oraz 13) pkt. 1 niniejszej Polityki
powinien:
a. wyrozniac sie empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci,
b. umieé komunikowa¢ sie z dzie¢mi w sposdb dostosowany do ich wieku i
rozwoju,
c. charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz
pracownikéw,
posiadac pozytywng ocene pracy,
posiadac wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
f. posiadac inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub doswiadczenia
zawodowego okreslone przez Dyrekcje Przedszkola.

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne

oraz potrafi¢ doradzac innym pracownikom co do stosowania niniejszej Polityki.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Przedszkole nie umozliwia dzieciom statego dostepu do Internetu. Dostep dziecka do

Internetu mozliwy jest wyfgcznie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Zapewniajgc w wyjatkowych sytuacjach dzieciom dostep do Internetu, Przedszkole jest

zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,

ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci

zobowigzane jest zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
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3) W przypadku dopuszczenia do korzystania przez dzieci z Internetu pracownik Przedszkola

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

17. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku oraz danych osobowych dziecka.

1)

2)

3)

4)

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 oraz przyjetej w ramach Przedszkola
Polityki Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozpowszechnianie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, film) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Pisemna zgoda, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany oraz przez jaki okres.

Zebrane zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci sg przechowywane przez
Przedszkole. Zbierajagc zgody Przedszkole informuje, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne. Cel, sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako
danych osobowych wskazane sg w klauzuli informacyjnej RODO dotaczonej do
dokumentu zgody.

18. Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim niniejszych standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1)

2)

Polityka jest jawna dla rodzicéw/opiekundw prawnych, pracownikéw oraz dzieci.

Polityke udostepnia sie na stronie internetowej Przedszkola pod adresem
www.chludowo.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen, w wersji

zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra to przeznaczona jest dla dzieci. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci. Polityka jest dostepna takze do wgladu
w Sekretariacie Przedszkola.

19. Przepisy koncowe.
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1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki
Przedszkola pod adresem www.chludowo.pl
miejscu na tablicy ogltoszen - w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej - ktora to
przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla

matoletnich.

20. Historia zmian

na stronie

oraz wywieszenie jej w widocznym

odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen
naruszenia standardéw ochrony matoletnich

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany
1.00 30.07.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony
Matoletnich
10.02.2025 | Uzupetnienie informacji dotyczacych oséb Ewa Hoffmann

21. Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji;

Zatgcznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich;

Zatgcznik nr 4 — Lista instytucji, z ktérymi wspotpracuje Przedszkole.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji | ® zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe lub e wniosek o wglagd w sytuacje matoletniego/rodziny,
wypisac podjete dziatania) * inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organdéw /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli Przedszkole posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Standardéw Och

Zatacznik nr 2 do
rony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w
placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowacé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie
zgodnie z procedurgy?

Czy naruszenie okazato sie
zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej
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Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zatacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze ja NiZej POAPISANY ..oveveereeririerieee ettt zapoznatem sie ze
Standardami Ochrony Mafoletnich przyjetymi w .................. oraz zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Administratorem danych 0sobowych jest .....c.ciimvccvinencvnisccsrssencnnssncsnnae. Kontakt do
inspektora ochrony danych: ......cccoevvveivenvvnenen. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji umowy zawartej z Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz realizacji
standardéw ochrony matoletnich, w zwigzku ze zobowigzaniem prawnym zapewnienia
stosowania standardéw ochrony matoletnich przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit e RODO).
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo
whiesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
jest obowigzkiem umownym — w zwigzku z zawartg z Administratorem umowg oraz
wypetnianiem zgodnie z t3 umowa obowigzkéw stuzbowych. Dane nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Dane nie sg przekazywane do Panstw Trzecich.
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Zatacznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Lista instytucji, z ktérymi wspétpracuje Przedszkole

Przedszkole wspotpracuje z m.in.:

1) placéwka ochrony zdrowia (tutaj nalezy wpisa¢ konkretne dane
kontaktowe):................

2) jednostka pomocy spotecznej : OPS Suchy Las

3) o$rodkiem interwencji kryzysowej: ................

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng: w Suchym Lesie, Buku, Poznaniu i inne
5) specjalistyczng poradnig rodzinna: ................

6) o$rodkiem wczesnej interwencji: ................

7) osrodkiem wsparcia dziennego: ................

8) srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dorostych: ................

9) srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy: ................
10) placowka doskonalenia zawodowego: ODN w Poznaniu

11) Kuratorium o$wiaty: w Poznaniu

12)  Wydziatem edukacji: ....

13) powiatowym centrum pomocy rodzinie: .......

14) centrum pomocy dzieciom: ................

15) ogoblnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie

wspieraniem rodzicéw i dzieci: Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Fundacja Dzieci Niczyje,

Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Suicydologiczne i inne

16)
17)
18)
19)
20)

sgdem rejonowym: w Poznaniu

jednostka policji: w Suchym Lesie, Obornikach, Poznaniu iinne
Rzecznikiem Praw Obywatelskich: ......................

Rzecznikiem Praw Dziecka: .........cccoeveuenee.

Inne ....
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