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Rozdziat 1
Informacje o szkole
§ 1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsa w Zespole Szkét im. o. Mariana Zelazka
w Chludowie wraz z filig szkoty w Goleczewie;
organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchy Las;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej w Zespole Szkot im.
0. Mariana Zelazka w Chludowie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
w Zespole Szkét im. o. Mariana Zelazka w Chludowie;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot im. o. Mariana
Zelazka w Chludowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow (takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem) uczniow Szkoly Podstawowej w Zespole Szkdt im.
0. Mariana Zelazka w Chludowie:
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot im. o. Mariana
Zelazka w Chludowie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Zespole Szkét im. o. Mariana Zelazka w Chludowie;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej w Zespole Szkot
im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie oraz Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej filii w Goleczewie;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
w Zespole Szk6t im. o. Mariana Zelazka w Chludowie.

§ 2.1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Chludowie w Zespole Szko6t im. o. Mariana
Zelazka w Chludowie.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.
4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 3 w Chludowie.

5. Szkota prowadzi fili¢ Szkoty Podstawowej dla klas I-11l w budynku przy ul. Dworcowej 59 w
Goleczewie.

§ 3.1. Szkota nosi imie 0. Mariana Zelazka.

2. Godlem szkoty jest otwarta ksigga o bialych kartach, potozone na niej dwa zotte liscie dgbu na
zielonym tle — zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

3. Zespot posiada sztandar. Na jednej jego stronie znajduje si¢ na zielonym tle godlo szkoly otoczone
napisem ,,Zespot Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie”, na drugiej postacie dzieci w réznym
wieku na biatym tle, a nad i pod postaciami napis ,,Nikt nie zyje tylko dla siebie”.

4. Szkota posiada hymn; stowa i nuty zawarte sg w zataczniku nr 2 do niniejszego statutu.

§ 4.1. Szkota pelni funkcje szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkalych w obwodzie, ktérego
granice ustalone zostaty w uchwale Rady Gminy Suchy Las nr 1X/117/19 z dnia 13 czerwca 2019 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez Gming Suchy



Las oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkot podstawowych majacych siedzibe na obszarze
Gminy Suchy Las.

2. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Suchy Las z siedzibg przy ul. Szkolnej 13 w Suchym
Lesie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 5.1. Szkota uzywa pieczeci:

1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa w Chludowie”;

2) podtuzne pieczgeie o nastepujacej tredci: ,,Szkota Podstawowa w Chludowie w Zespole Szkét im.
0. Mariana Zelazka w Chludowie”, ,,Zespo6t Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie oraz ,,Zespot
Szkot im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie — filia w Goleczewie”.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 6.1. Szkota jest jednostka budzetowg posiadajaca wydzielony rachunek dochodow.

2. Obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspolnych, z siedziba przy
ul. Obornickiej 117 w Suchym Lesie.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7. 1. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniow
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie przedstawienia szkolnego
uroczystosci szkolnej, lekcji otwartej itp.

2. Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza dyrektor,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Dyrektor okresla zasady
i warunki tej dziatalnosci.

3. Budynki i tereny szkolne obj¢te sa monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikéw oraz ochrony mienia szkoly. Zasady wprowadzania monitoringu i sposob
korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 8.1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidow i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢
o harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznia wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych, uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne oraz edukacje dla
bezpieczenstwa, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane s poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



§ 9.1. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczegolno$ci:

1) pelna realizacja podstawy programowej, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych do
zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawno$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) stwarzanie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnief, realizowania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, indywidualnych programoéw nauczania, nauczania indywidualnego oraz
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie zaje¢ opiekunczych dla uczniow pozostajacych pod opieka szkoty ze wzgledu na czas

pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace opieki;

11) zapewnienie mozliwoséci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé szkolnych

z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty, w tym dazenie do jak najwyzszego poziomu
osiagania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 10.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie mogg zburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych szkoty i srodowiska rowiesniczego.
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4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych dokonywana jest corocznie przez zespot wychowawcow i specjalistow.

§ 11.1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia
oraz rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

szczegOlnych uzdolnien;
przyczyn trudno$ci w uczeniu sig;
przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy przeprowadzonej w szkole, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
w szczegolnosci:

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy, a rodzice podpisem
potwierdzaja przyjecie lub rezygnacje z zaproponowanych form pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla Regulamin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace] na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 12.1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidbw z niepelosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne

przepisy.

§ 13.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



2. Uczniowie nalezgcy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym szkota zapewnia integracj¢ ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 14.1. Szkota, na zyczenie rodzicow, organizuje zajecia religii w ramach ogoélnego planu lekeji dla
klas. Zajecia etyki sa organizowane poza planem lekcji, za zgoda organu prowadzacego, w ramach
posiadanych srodkow.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii lub etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 15.1. Dla uczniéw klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie (WDZ).

2. Udziat w zajeciach WDZ jest obowigzkowy, z wyjatkiem uczniéw, ktorych rodzice zglosza
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ WDZ.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Zasady organizacji zaje¢ WDZ okre$laja odrebne przepisy.
§ 16.1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) realizacje 5-minutowych przerw w zaj¢ciach;

5) realizacje 20- i 15-minutowych przerw w zajeciach, w ktorych uczniowie majg mozliwos$¢ zjedzenia
positku przy stole;

6) dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostgp do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki
jest porzadek i organizacja zaj¢é.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, w tym
w zakresie:



1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z uwzglednieniem opieki nad
uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajgciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek 1 wyj$¢ grupowych.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych,
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor okre$la zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 17.1. W szkole funkcjonuje gabinet piclegniarki.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.

4. Dyrektor okresla tryb postgpowania pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania
si¢ z rodzicami z uwagi na stan zdrowia ucznia, z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu
zdarzenia.

5. Szczegdlowa organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami okre$lajg odrgbne przepisy.
Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 18. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 19.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petniacym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Suchy Las, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za
organizowanie zamoéwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.



3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace,
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor, w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor powoluje wicedyrektorow i kierownika filii na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i za zgoda organu prowadzacego.

§ 20.1. W przypadku niecobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor lub kierownik filii.

2. Wicedyrektor i kierownik filii podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wilasnej imiennej pieczatki.

3. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora i Kierownika filii okresla
dyrektor.

§ 21.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogoédtu oraz zespoly nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Szczegotowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;j.
5. Rada pedagogiczna wyraza swoja wolg w formie uchwat.

§ 22.1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sa rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoly.

5. Szczegdlowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystepowaé do
dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 23.1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogédt ucznidw
w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami ucznidow w danym roku szkolnym sa:

1) cztonkowie samorzadow klasowych;
2) cztonkowie samorzgdu uczniowskiego.



3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad uczniowski inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

6. Samorzad uczniowski, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedstawiac
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
9. Kadencja nauczyciela — opiekuna samorzadu trwa 1 rok.

10. Regulamin samorzadu okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru nauczyciela — opiekuna
samorzadu.

§ 24.1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organoéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim i zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.

5. Wymiana informacji odbywa si¢ przez:

1) korespondencje;

2) dziennik elektroniczny w modutach Wiadomosci i Ogloszenia;
3) tablice informacyjne;

4) strong internetowa szkoty;

5) zebrania;

6) konsultacje;

7) zarzadzenia dyrektora.

§ 25.1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola, a w sprawach administracyjnych i finansowych takze organ prowadzacy
szkole.

3. Po uplywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja
dyrektora.

4. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal rady pedagogicznej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 26.1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowiazkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjgta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.



3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz posiadajgca
kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby arbitra dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie
odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§ 27.1. Szkota jest jednostka feryjna.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

6. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota zapewnia opieke $wietlicowa dla
uczniow zgloszonych do opieki.

7. Zasady zglaszania uczniow do opieki S$wietlicowej w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre§la Regulamin §wietlicy.

§ 28.1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrebne przepisy.

2. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow opieraja
si¢ na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa o§wiatowego.

3. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 29. Wybdr podrgcznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§ 30.1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 31.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych
planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa, nie wiecej
niz 27.
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3. W klasach IV—VTII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§ 32.1. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych oraz, w szczegdlnych przypadkach, indywidualnie.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na | etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. W klasach I-III zajecia realizowane sa w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajgca
swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych
kacikach zabaw.

6. W klasach I-VIII uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

§33.1. Obowiazujacy w szkole dziennik elektroniczny Librus Synergia stuzy do dokumentowania
realizacji zadan szkoty, w tym potwierdzenia realizacji zadan przez nauczycieli.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do realizacji swoich zadan wedlug obowigzujacego planu lekcji.

3. Nauczyciele dokumentuja realizacje zajgé poprzez zapisanie W dzienniku elektronicznym tematu
lekcji oraz odnotowanie frekwencji uczniow na zajeciach.

4. Sposob funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§ 34.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca powinien
opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych organizacja pracy szkoty, dyrektor moze
powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi. Zmiana wychowawcy klasy moze
nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 35.1. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
z potrzebami uczniow oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, ustala i zatwierdza dyrektor.

3. Szczegdlowy zakres 1 harmonogram zaje¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi te zajgcia.

4. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego nauczyciel odpowiednio do potrzeb,
w ramach godziny dostepnosci, prowadzi cotygodniowe konsultacje dla uczniéow lub ich rodzicow.
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§ 36. Szkota zapewnia odr¢bny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku lub programu
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 37.1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych, takich jak: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawno$ciami:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajegcia rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie, w zaleznos$ci
od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

§ 39.1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 40.1. Szkota okreSla sposob realizacji zadan szkoty dla klas I-VIII w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Zajecia edukacyjne, w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie
hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

3. Ksztalcenie na odlegtoé¢ w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot im. o. Mariana Zelazka
w Chludowie odbywa si¢ wedtug obowiazujacego dotychczas planu lekcji, z uwzglednieniem takich
czynnikow jak:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

4. W celu ujednolicenia zasad i utatwienia sposobu prowadzenia nauczania zdalnego, nauczyciele
wykorzystujg podczas zajec¢ platforme Google Classrooom.

5. Lekcje zdalne prowadzone sa przez kazdego nauczyciela zgodnie z obowigzujacym planem lekcji
wg nastepujacych zasad:

1) nauczyciel rozpoczyna lekcje w dniu i o godzinie zgodnie z obowigzujacym planem zajeé
stacjonarnych poprzez potaczenie internetowe z klasg na Google Classroom;

2) lekcja moze obejmowac krotkie wprowadzenie nauczyciela, przekazanie i omowienie materiatow oraz
prace ucznia. Czas trwania lekcji online prowadzonej na zywo w czasie rzeczywistym
i transmitowanej na ekranie z uwagi na higieniczne warunki pracy z wykorzystaniem TIK nie
powinien przekroczy¢ 45 minut;

3) praca ucznia (wykonanie zadania, praca z tekstem, rozwigzanie testu itp.) powinna odbywaé si¢
w trakcie 45-minutowej lekcji;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zadania przez nauczyciela do wykonania po lekcjach zadania domowego;

5) w trakcie nauczania zdalnego zapowiedziane prace pisemne odbywajg si¢ z wykorzystaniem Google
Classroom w czasie rzeczywistym trwania lekcji, a liczba zadan do wykonania w trakcie sprawdzianu
wiedzy dostosowana jest do tego czasu;

6) zapowiedziane przed wprowadzeniem nauczania zdalnego prace pisemne odbywajg si¢ zgodnie
z zapisami w terminarzu w dzienniku elektronicznym w celu uniknigcia kumulacji ww. form
sprawdzania wiedzy po powrocie do nauczania stacjonarnego;

7) w trakcie nauczania zdalnego nauczyciel jest dostepny dla uczniow (w czasie przewidzianym planem
zaje¢ danego dnia oraz w ramach konsultacji, zgodnie z ustalonym harmonogramem), tak aby
uczniowie mogli kontaktowa¢ si¢ z nim (zadawaé pytania, konsultowaé i rozwigzywac problemy) za
posrednictwem Google Classroom;

8) nauczyciele w trakcie prowadzonych zaj¢¢ zdalnych przebywaja na terenie szkoty (zgodnie z planem
lekcji) lub pracujg zdalnie w domu po zlozeniu pisemnego wniosku i uzyskaniu zgody dyrektora na
prace poza budynkiem szkoty.
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6. Obowigzkowym narz¢dziem nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw shuzagcym do informowania uczniéow
1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach, pozostaje
obowigzujacy w szkole dziennik elektroniczny, w ktorym w dalszym ciggu odnotowuje si¢ realizacje
podstawy programowej zapisujac temat zajec¢ oraz frekwencje uczniéw na lekcjach.

7. Obowiazkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan dotyczacych obcigzenia uczniow praca do
trudnos$ci wynikajacych z realizowania zdalnego nauczania.

8. W przypadku powziecia przez wychowawce klasy lub nauczycieli przedmiotéw informacji
o trudnosci ucznia z korzystaniem z Google Classroom, ich obowigzkiem jest ustalenie przyczyn tych
trudnosci i poinformowanie o tym dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé dyrektora szkoty takze o uczniach, ktérzy mimo braku
przeszkod technicznych uchylaja si¢ od realizacji zdalnego nauczania.

10. Obowiazujacy w szkole zestaw programow nauczania nie ulega modyfikacji.

11. Podstawowymi zroédtami i materialami niezbednymi do realizacji zaje¢ sa obowiazujace w szkole
podreczniki, ¢wiczenia i inne materiaty.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Nauki pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Nauki, stronach
internetowych jednostek podlegltych Ministrowi Edukacji Narodowej i Nauki lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

13. Sposéb monitorowania postepu uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicéw o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez
niego ocenach dostosowany jest do biezacej sytuacji.

14. Uczniowie zobowigzani sg pracowa¢ samodzielnie wedlug podanych przez nauczycieli
wskazoéwek. Korzystanie z pomocy innych os6b nie moze wykracza¢ poza wymiar praktykowany
przed wprowadzeniem zdalnego nauczania. W razie trudnos$ci uczniowie majg prawo poprosic
0 pomoc nauczyciela komunikujac si¢ przez Google Classroom w trakcie trwania lekcji.

15. Realizowanie lekcji i wykonywanie zadan zleconych przez nauczycieli jest dla uczniow
obowigzkowe. W uzasadnionych przypadkach losowych uczniowie lub ich rodzice mogg poprosic¢
nauczycieli o przesunigcie terminu ich realizacji.

16. Jesli nauczyciel polecit uczniom wykonanie zadania i jego odestanie, uczniowie przesylaja je
nauczycielowi przez Google Classroom w trakcie trwania lekcji lub w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

17. Uczen, ktéry nie wykonat zadanych prac i nie zglosil probleméw, moze otrzymac ocene
niedostateczna.

18. Dyrektor i wicedyrektorzy szkoty systematycznie koordynuja i monitoruja wspotprace nauczycieli
z uczniami i rodzicami.

19. Uwagi dotyczace realizacji w szkole nauczania na odleglos¢ powinny by¢ zglaszane przez
ucznidéw i rodzicow nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy. Szczegodlnie wazne problemy
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dotyczgce realizowanego w szkole nauczania na odleglo$¢ powinny by¢ zgtaszane przez nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow dyrektorowi szkoty.

20. W celu wlasciwej 1 skutecznej realizacji w szkole nauczania na odlegtos$¢ wskazane jest codzienne
kontrolowanie wpiséw w dzienniku elektronicznym przez uczniow i rodzicow.

21. Uczniowie i ich rodzice majg prawo konsultowaé si¢ w dowolnym czasie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia 1 wychowawcami klasy poprzez wykorzystanie modutu Wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, w szczegdlnosci w ustalonych godzinach dostepnosci (konsultacji).
Nauczyciele maja obowiazek udzieli¢ odpowiedzi bez nieuzasadnionej zwtoki w dniach i w czasie
swiadczenia przez nich pracy.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 41. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb z niepelnosprawnos$cia w zyciu
zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikoéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
5. Osobami wspotuczestniczacymi w realizacji WSDZ sa:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny.

6. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspolpracy z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z wychowawcami
klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrdédet informacji na temat rynku pracy oraz trendéw
rozwojowych zawodow i zatrudnienia, a takze mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentow w pracy,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich rodzicow;
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6)

7)

8)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujagcych uczniow do $wiadomego
planowania Kkariery i podjecia roli zawodowej; |

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

7. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje koordynator
doradztwa zawodowego we wspolpracy z wychowawcami klas.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 42. 1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniéw: ksztalcace;j,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

3. Biblioteka sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego do gromadzenia, przechowywania
i wypozyczania zbiorow oraz czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow ksigzek i czasopism;
udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Informacja o obowigzujacych godzinach otwarcia biblioteki
umieszczona jest na drzwiach biblioteki.

6. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych
okresla Regulamin wypozyczania i udostgpniania podrgcznikéw wieloletnich uczniom.

7. Biblioteka szkolna prowadzona jest przez nauczyciela bibliotekarza.
8. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi;
6) wspotpraca z uczniami;

7)

Wspotpraca z nauczycielami;

8) wspotpraca z rodzicami;
9) czynnosci organizacyjno-techniczne.

9. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla Regulamin biblioteki.
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Rozdziat 7
Zasady organizacji wolontariatu
§ 43. 1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Akcje wolontariackie odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela — koordynatora wolontariatu, ktory
zgtosit akces do kierowania tym klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty.

3. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin szkolnego wolontariatu.
Rozdziat 8
Swietlica szkolna
§ 44. 1. W szkole dziata swietlica szkolna.

2. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola zapewnia mozliwosé
korzystania ze Swietlicy.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;
2) organizowanie pomocy W nauce;
3) tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, ksztatcenie
nawykow kulturalnego zycia codziennego;
9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;
11) wspdlpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, a takze
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych oraz przerw
$wigtecznych, od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w Regulaminie $wietlicy.

5. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

6. Dyrektor okre§la wzor wniosku o przyjecie dziecka do S$wietlicy z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

7. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.

8. Plany pracy grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek ucznidw i ich
zainteresowania.
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9. Nauczyciel wychowawca $wietlicy prowadzi zajecia w grupie wychowawczej, gdzie liczba
uczniow nie moze przekraczac 25 osob, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie ramowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;
3) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatosé
0 zachowanie zdrowia;
7) wspotpraca z rodzicami, rada pedagogiczna, pielegniarka szkolna;
8) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj swietlicy;
9) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy;
10) zgtaszanie wychowawcy klasy oraz rodzicom informacji o nieuczgszczaniu dziecka do $wietlicy;
11) powiadamianie rodzicéw i wychowawcy o niewtasciwym zachowaniu ucznia w $wietlicy.

11. Szczegoétowe zasady organizacji $wietlicy, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw
bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowiazkéw rodzicoéw, ktorych dzieci korzystaja
z opieki $wietlicowej na ich wniosek, okresla Regulamin $wietlicy szkolne;j.
Rozdziat 9
Stotéwka szkolna

§ 45.1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ odptatnego spozycia cieptych napojow oraz cieptego positku
w stolowce, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Do korzystania z positkow w stotdwce uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;

4. O wysokosci optat za positek i warunkach korzystania ze stoléwki oraz ich zmianie decyduje
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote na podstawie obowiazujacych przepisow.

Rozdziat 10
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§ 46.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niebedacych
nauczycielami okre$lajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiagzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

6. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowiazany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikdw obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i s$rodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programow i plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniéw;
10) informowania rodzicéw uczniow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb
i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;
11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci
wychowaweczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami dyrektora;
13) pelnienia dyzurow zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem i harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia im bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 47.1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj ucznidw tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i potrzeb
ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu
1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala i realizuje roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) ustala §rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okreslone
w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

19



§ 48. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow nalezy pomoc
uczniom, nauczycielom, wychowawcom klas oraz rodzicom, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

9) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET w zakresie opracowania i realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pracownikiem socjalnym,
g) asystentem rodziny,
h) kuratorem sgdowym.

§ 49. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami ucznioéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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1)
2)

1)
2)
4)

5)
6)

7)

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50.1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy hiepedagogiczni, w tym pracownicy administracyjni
i obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad
1 czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Rozdziat 11
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 51. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

wiedza i umiegjgtnosci ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego wiedzy oraz umiejetno$ci, zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
podejmowanie przez rade pedagogiczng klasyfikacyjng uchwat o promowaniu, niepromowaniu lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce, stosujac ocenianie ksztattujace.

§ 52. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;

ustalenie kryteriow ocen z zachowania;

biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
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1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

§ 53.1. Informowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania
obejmuje:

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunki, sposob oraz kryteria oceniania zachowania;

warunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane sa:

rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu we wrze$niu;

uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji z danego przedmiotu;

uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji wychowawczej;

rodzicom i uczniom na stronie internetowej szkoty w zaktadce Kryteria oceniania.

§ 54.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene odnosi si¢ do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych, a uzasadnienie to moze mie¢ formg¢ informacji ustnej lub pisemne;.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne omawiane sg z uczniami na zajgciach.
4. Uczniowie i ich rodzice moga otrzymac ocenione prace pisemne do wgladu.

5. Praca ucznia moze by¢ skopiowana lub sfotografowana, pod warunkiem, Ze ta nie stanowi testu lub
innej formy zadan do wielokrotnego wykorzystania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniow w formie zapisow W dzienniku elektronicznym zgodnie z Regulaminem funkcjonowania
dziennika elektronicznego;

7. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca danego roku szkolnego.

§ 55.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
krzewienia kultury fizycznej.

§ 56.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Skala ocen i ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych

§ 57.1. Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry plus: 5+;
3) stopien bardzo dobry: 5;
4) stopien bardzo dobry minus: 5-;
5) stopien dobry plus: 4+;
6) stopien dobry: 4;
7) stopien dobry minus: 4-;
8) stopien dostateczny plus: 3+;
9) stopien dostateczny: 3;
10) stopien dostateczny minus: 3-;
11) stopien dopuszczajacy plus: 2+;
12) stopien dopuszczajacy: 2;
13) stopien dopuszczajacy minus: 2-;
14) stopien niedostateczny: 1.

2. Prace pisemne uczniéw oceniane w skali punktowej oceniane sg wedtug skali procentowe;:

1) 100%-98% - stopien celujacy: 6;
2) 97%-90% - stopien bardzo dobry: 5;
3) 89%-71% - stopien dobry: 4,
4) 70%-51% - stopien dostateczny: 3;
2
1

5) 50%-30% - stopien dopuszczajacy:
6) 29% - 0% - stopien niedostateczny:

3. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry:
3) stopien dobry:

4) stopien dostateczny:

5) stopien dopuszczajacy:

RS
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6) stopien niedostateczny: 1.

4. W Kklasach I-TIT szkoty podstawowej biezace postepy edukacyjne uczniéw odnotowywane sg
w zeszytach, ¢wiczeniach, sprawdzianach, kartach pracy, ponadto w dzienniku elektronicznym za
pomoca oznaczen:

1) wspaniale:
2) bardzo dobrze:
3) tadnie:

4) postaraj si¢:
5) mogto by¢ lepie;j:
6) pracuj wigcej:

gg'ur“wg

5. W klasach I-TIT szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z jezyka angielskiego i religii, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy:

2) stopien bardzo dobry:
3) stopien dobry:

4) stopien dostateczny:

5) stopien dopuszczajacy:
6) stopien niedostateczny:

PN WS oo

6. W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpisOWymi.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 6,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

8. Stopnie wymienione w ust. 1, 3 i 5 odpowiadaja nastepujacym kryteriom ogdlnym:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe oraz
c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedzg do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
ale
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz
b) rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

9. Nauczyciel, ktory dokonujac oceniania biezacego uzywa znakow ,,+” i ,,-” indywidualnie okresla
zakres ich znaczenia i informuje o nim swoich uczniéw.

§ 58. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 59.1. Laureaci i finaliSci konkurséw i olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zasady, skala i kryteria oceniania zachowania

§ 60.1. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania z uwzglednieniem stopnia realizacji wymagan
stawianych uczniom przez szkotg.

2. W celu ustalenia oceny zachowania ucznia stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wychowawca sporzadza liste uczniow z proponowanymi ocenami zachowania i przedstawia ja
nauczycielom uczacym w danym oddziale oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu
zaopiniowania;

2) oceniany uczen sporzadza samooceng zachowania;

3) zespot klasowy wyraza opini¢ o zachowaniu kolezanek i kolegéw z danego oddziatu;

4) wychowawca ustala ocene zachowania.

3. Pochwaty i uwagi umieszczone w dzienniku elektronicznym maja charakter pomocniczy i stuzg do
wymiernego okreslenia wagi pozytywnego lub negatywnego zachowania ucznia.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o jego postawie zardwno w szkole, jak i poza nia.

5. W przypadku, kiedy uczen dopuszcza si¢ uchybien w swoim zachowaniu, wychowawca ma
obowiazek ustali¢ wszystkie tego okolicznosci i uwzgledni¢ je przy ustalaniu oceny zachowania.

6. Ustalajac ocene zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) kulture osobista ucznia, przez ktora rozumie sie:
a) przestrzeganie zasad grzecznosci,
b) szacunek dla nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,
C) czystos¢ osobistg i schludnos¢ ubioru,
d) czystosc¢ jezyka;
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2) stosunek do obowiagzkow szkolnych, przez ktore rozumie sie¢:

a) pilnos¢ w nauce i Systematycznos¢ uczgszczania na zajecia, z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych przez rodzicow lub lekarza,

b) respektowanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow,

C) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz wszelkich zarzadzen i przepisow
obowigzujacych ogot obywateli,

d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp. imprezach,

e) troske 0 mienie szkoty i jej estetyke,

f) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;

3) stosunek do srodowiska spotecznego i przyrodniczego, przez ktory rozumie sig:

a) prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej oraz kraju,

b) kolezenska postawe wobec kolegow,

c) tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pogladach i przekonaniach,

d) poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu religijnego, obiektow zabytkowych i wszelkich
urzadzen stuzacych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,

e) szacunek dla przyrody wyrazajacy si¢ poprzez zyczliwy stosunek do roslin, zwierzat oraz troske o
czystos¢ srodowiska naturalnego,

f) bezwzglgdne unikanie alkoholu, tytoniu i srodkéw odurzajacych.

7. Roczna ocena zachowania uwzglednia rowniez zachowanie ucznia w 1 potroczu. W przypadku
wyraznej poprawy zachowania ucznia w Il pétroczu fakt ten znajduje odzwierciedlenie w ocenie
rocznej.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 61.1. Przyjeta w szkole skalg $§rddrocznych i rocznych ocen z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

pracuje sumiennie systematycznie, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (liczba spoznien nie moze przekroczy¢ 8 W potroczu);
przynosi wymagane przez nauczycieli przybory szkolne;

dotrzymuje ustalonych terminéw;

postepuje uczciwie i jest prawdomowny;

przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

dba o ceremonial szkolny;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

[35Y

jest taktowny, prezentuje kulture slowa, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig

w stosunku do otoczenia;

zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;
nie narusza godnosci innych osob;

okazuje szacunek wobec innych os6b w szkole i poza nia;

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych;

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty, przestrzega zasad BHP
w szkole;

nie zazywa Srodkow odurzajacych;

troszczy si¢ o higiene i estetyke wlasng oraz otoczenia;

szanuje mienie szkolne i prywatne;

wla$ciwie reaguje w miare mozliwos$ci na dostrzezone przejawy zla;
przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

i regulaminow obowigzujacych

nie korzysta z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, przerw, zajec
swietlicowych 1 wycieczek szkolnych, z wyjatkiem zaplanowanych przez nauczyciela zajec

z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych lub za jego zgoda.

3. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na ocen¢ dobra i dodatkowo:

) na ocen¢ bardzo dobrg — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 4;

2) na ocen¢ wzorowg — €O najmniej trzech z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 4.

1)
2)

4)
5)
6)
7)

4. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
uczestnictwo w konkursach przedmiotowych;

reprezentacja klasy lub szkoty w zawodach sportowych i konkursach tematycznych;

uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
pomoc kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;
reprezentacja szkoty w poczcie sztandarowym;

praca w szkolnym lub pozaszkolnym klubie wolontariatu;
uczestnictwo w projektach pozaszkolnych lub migedzynarodowych.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczef, ktory naruszyl wymagania stawiane na ocen¢ dobrg, ale
w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje nad
poprawa swojego postepowania; ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

oraz nie wigcej niz 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez szkole
wymagan. Przez lekcewazenie rozumiany jest brak poprawy postgpowania pomimo uwag
i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji szkoly, wielokrotne spoznienia na
lekcje, pozostawienie nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia do 30 godzin.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez szkote

i nie wykazuje zadnej checi poprawy lub w przypadku:
udowodnionej kradziezy;
pobicia;
wymuszenia;

posiadania, uzywania lub dystrybucj¢ narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

spozywania alkoholu;
interwencji policji z udowodnieniem winy;
palenia papierosow;

aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencje w stan dokumentacji szkolnej;

przestepstwa w cyberprzestrzeni.
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8. Wychowaweca przedstawia ustalone oceny zachowania uczniow, wraz z ich motywacja, zespotowi
klasowemu.

9. Wychowawca pisemnie uzasadnia oceny naganne zachowania i dotacza to uzasadnienie do karty
klasyfikacyjnej klasy przekazywanej na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Na zyczenie cztonka rady pedagogicznej wychowawca uzasadnia réwniez ocen¢ zachowania
wskazanego ucznia.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67.

Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow

§ 62.1. Uczen ma prawo do systematycznego i obiektywnego oceniania swojej wiedzy i umiejgtnosci
przez nauczycieli.

2. Mozliwe jest stosowanie nastgpujacych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
prace pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany itp.);
kartkowki;
wypowiedzi ustne;
prace domowe;
wytwory pracy ucznia (makiety, prace plastyczne itp.);
obserwacje ucznia podczas pracy indywidualnej i zespotowej;
pozaszkolne formy aktywnosci uczniowskiej;
pokazy, projekty;
aktywnos¢ na lekcjach;

10) ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne;
11) referaty.

1)
2)

3)

4)

3. Nauczyciel okresla termin, forme i zakres sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia, przestrzegajac
nastepujacych zasad:
praca pisemna powinna by¢ zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca pisemna; w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
zasada ta moze by¢ naruszona, ale tylko za zgoda dyrektora;
jesli nauczyciel zapowiada prace pisemna na dzien, na ktory przewidziano juz inng pracg¢ pisemna,
uczen upowazniony do reprezentowania klasy ma obowiazek poinformowac go o tym fakcie;
nauczyciel ma obowigzek poprawic i oceni¢ prace pisemne uczniow w ciggu 14 dni.

4. Uczen moze poprawié¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni od daty
jej otrzymania. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel, ktéry oceng wystawit. Ocen¢ mozna
poprawi¢ jeden raz.

5. Na podstawie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonanego z uwzglgdnieniem zasad okreslonych
w ust. 3 i 4 nauczyciel ustala oceny biezace wystawiane wedhug skali, o ktoérej mowa w § 57.

§ 63.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, ktorych czas trwania okresla zatwierdzony przez rade
pedagogiczng kalendarz roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢e¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec I potrocza.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 4 na [ poziomie edukacyjnym sa ocenami opisowymi.
6. Oceny $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Niedostateczne oceny $rodroczne uczen musi poprawi¢ w ciggu dwoch miesiecy od zakonczenia
| potrocza, wedtug wskazowek nauczyciela.

9. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub zeszytu przedmiotowego ucznia.

§ 64.1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 65.1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o umozliwienie
poprawy przewidywanej oceny rocznej w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych, o ile pisal wszystkie pisemne prace klasowe, wykorzystat
mozliwos$¢ ich poprawy, posiada wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

2. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu
kompetencji lub, jezeli wynika to ze specyfiki przedmiotu, zadan praktycznych.

3. Nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene,
przygotowuje konkretne wymagania edukacyjne, ktore w ciggu 2 dni od zlozonego wniosku
przekazuje uczniowi i ustala termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W ciaggu 3 dni od otrzymania wymagan, uczen pisze sprawdzian, w trakcie ktéorego moze by¢
obecny rodzic.

5. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel, ktory wystawit oceng przewidywang.

6. W przypadku uzyskania ze sprawdzianu oceny nizszej niz przewidywana, roczng oceng
klasyfikacyjng pozostaje ocena przewidywana.

§ 66.1. W terminie 2 dni od przekazania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznej oceny
zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania polega na powtdrzeniu przez wychowawce procedury
wystawiania oceny zachowania, zgodnie z § 60 ust. 2, w terminie 3 dni od daty wptynigcia wniosku.
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1)

2)

1)
2)

3. W przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania nizszej niz przewidywana w wyniku dziatan
opisanych w ust. 2, roczng oceng klasyfikacyjna pozostaje ocena przewidywana.

Naruszenie trybu wystawienia ocen

§ 67.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone poczawszy od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 68.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

Egzamin poprawkowy

§ 69.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Wychowawca zgtasza wniosek o egzamin poprawkowy dla ucznia, ktory spetnia warunki okreslone
w ust. 1, na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

3. Informacje o wymaganiach egzaminacyjnych, obowigzujacych na egzaminie poprawkowym,
przekazuje uczniowi i jego rodzicom nauczyciel, ktory wystawil oceng, uzyskujac potwierdzenie
otrzymania wymagan na pismie.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a data jego
przeprowadzenia publikowana jest w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty z
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesdnia.

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z przyczyn
innych niz wymienione w ust. 7 lub nie zdat tego egzaminu, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Promocja i ukonczenie szkoty
§ 70.1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 9.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz przystagpit do egzaminu zewngtrznego przeprowadzonego przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki.

Swiadectwa z wyroznieniem

§ 71.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen kwalifikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 72.1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Rozdziat 12
Uczniowie szkoty

§ 73. Uczen ma prawo do:

1) edukacji, w szczeg6lnosci do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do
ochrony i poszanowania jego godnosci;

32



3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi mu wymaganiami;

5) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

6) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

7) jawnej i umotywowanej oceny swoich postgpow w nauce i zachowaniu;

8) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci z opanowaniem
materialu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) organizowania dzialalno$ci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12) uzyskiwania nagrod lub wyrdznien za swoje osiggnigcia.

13) podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez m.in. uczestnictwo w lekcjach religii zgodnie
Ze swoim wyznaniem;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mlodziezowych, charytatywnych dziatajacych na
terenie szkoty;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

17) rownego traktowania wobec prawa;

18) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji;

19) korzystania z pomocy materialnej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 74.1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo do ztozenia skargi.

2. Skargg, o ktérej mowa w ust.1, uczen sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do
wychowawcy klasy.

3. W razie niezadowalajacego rozstrzygnigcia skargi przez wychowawce klasy, uczen moze zwrocic
si¢ do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 75. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych oraz w pelni wykorzystywaé¢ mozliwosci
pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) zachowywac si¢ w sposob, ktory:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolne;,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, w szczegdlnosci poprzez unikanie tytoniu, nikotyny, alkoholu
i srodkow odurzajacych;

4) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

6) dbac o tad, porzadek i higieng oraz o wspolne dobro szkoty;

7) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow oraz polecen pracownikoéw szkoty;

8) dba¢ o dobre imig¢ i honor szkoty.

§ 76.1. W kazdej klasie, poczawszy od klasy IV, funkcjonuja dyzurni klasowi.
2. Dyzur klasowy petniony jest przez przynajmniej dwoch dyzurnych w cyklu tygodniowym.

3. Kolejnos¢ pemienia dyzurow klasowych ustala wychowawca klasy.
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4. Do obowigzkéw dyzurnych klasowych nalezy dbanie o porzadek w sali lekcyjnej, w tym:
1) zbieranie $mieci z podtogi;
2) podlewanie kwiatow;
3) otwieranie okien na czas przerw $rodlekcyjnych;
4) ustawienie tawek i krzeset.

5. Dyzurni opuszczajg sale lekcyjna jako ostatni.

§ 77.1. Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji dla danej klasy. Nie dotyczy to uczniow, ktorzy sa zapisani do $wietlicy szkolnej Iub biorg
udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przed lekcjami.

2. Uczniom zabrania si¢ przebywania w szatni przed godzing 8.00.

3. Uczniowie, ktorzy oczekuja na rozpoczecie lekeji drugiej, zgodnie z tygodniowym planem lekcji
swojej klasy, spedzaja czas poza przerwami w §wietlicy szkolnej, pod opieka nauczyciela.

4. Uczniowie spedzaja przerwy $rodlekcyjne w wyznaczonych miejscach:
1) w czasie sprzyjajacej pogody — na dziedzincu szkoty;
2) w czasie niepogody — na korytarzu, do ktorego przylega sala, w ktorej beda mieli lekcje.

5. W czasie sprzyjajacej pogody, w budynku szkoty przebywaja tylko ci uczniowie, ktorzy:
1) korzystaja z biblioteki szkolnej;
2) korzystaja z toalety;
3) spozywaja positek w stotowce;
4) nie powinni przebywaé na dworze ze wzglgdu na stan zdrowia.

6. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 5, mogg przebywa¢ w budynku szkoty przez czas konieczny na
zatatwienie danej sprawy, po czym udajg si¢ na wyznaczone miejsce spedzania przerwy.

7. Decyzje o zakazie wychodzenia na dziedziniec szkolny w czasie niepogody podejmuje wozna
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. W czasie przerw uczniom nie wolno:
1) biegac po korytarzach lub urzadza¢ zabaw zagrazajacych ich zdrowiu i bezpieczenstwu;
2) przebywac na klatce schodowej;
3) wychodzié¢ poza obreb szkoty;
4) przebywaé w szatniach.

9. Koniec duzych przerw sygnalizuje drugi dzwonek; pierwszy dzwonek jest sygnalem dla uczniow,
aby:

1) z dziedzinca weszli do szkoty odpowiednim wejéciem (klasy I-V przez tgcznik, pozostate klasy —
wejsciem gtownym);

2) zakonczyli konsumpcj¢ w stotdwce i udali si¢ do swoich sal lekcyjnych;

3) opuscili biblioteke i udali si¢ do swoich sal lekcyjnych.

10. Po dzwonku konczacym przerwe uczniowie ustawiajg si¢ przed sala, w ktorej beda mieli lekcje
i oczekuja na przybycie nauczyciela.

11. Uczniowie, ktorzy beda mieli zajecia w salach 14 i 15 ustawiajg si¢ w holu przy portierni.

12. Uczniowie, ktorzy beda mieli zajecia w salach 12 1 16 ustawiajg si¢ w matym holu przy sali 12.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

13. Uczniowie w szkole w Golgczewie spedzaja wszystkie przerwy pod opieka wychowawcow lub
nauczyciela dyzurujacego.

§ 78.1. Nieobecnos$ci ucznia na lekcji musza by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow.

2. Uczen przedklada wychowawcy pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica lub rodzic
przesyta usprawiedliwienie w module WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu czternastu dni od
powrotu ucznia do szkoty.

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ datg lub daty nieobecnosci.
§ 79.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.

2. Odpowiedni stroj ucznia obejmuje stroj zgodny z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi dla
instytucji jaka jest szkota.

3. Uczen powinien, w miar¢ mozliwosci, doktadac staran aby stroj byt czysty i zadbany.

4. Wyklucza si¢ noszenie:
odziezy z dekoltem odstaniajgcym biust lub tors;
odziezy odstaniajgcej ramiona, brzuch oraz bielizng;
odziezy siegajacej wyzej niz do potowy uda;
butow o obcasie wyzszym niz 5 cm;
kapturow, czapek i innych nakry¢ gtowy (w budynku szkoty);
bizuterii przeszkadzajacej w nauce lub ¢wiczeniach fizycznych, a takze stwarzajacej zagrozenie, np.
poprzez mozliwos¢ zaczepienia;
stroju przeszkadzajgcego w nauce i stwarzajgcego zagrozenie dla ucznia lub otoczenia;
emblematow propagujacych negatywne ideologie (odziez nie moze zawiera¢ elementéw militarnych,
elementow obrazajacych uczucia patriotyczne, religijne i moralne, nie moze reklamowac
niedozwolonych uzywek - alkoholu, narkotykow, papierosow itp.);
elementow stroju manifestujgcych przynalezno$¢ do subkultury;

10) odziezy wierzchniej w trakcie zajec lekcyjnych (uczniowie, idac na zajecia lekcyjne, pozostawiaja

okrycia wierzchnie w szatni).

5. Podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz, w czasie imprez
okolicznosciowych szkolnych i §rodowiskowych, a takze podczas egzaminu 6smoklasisty, obowiazuje
uczniow stroj galowy:

1) dziewczeta — ciemna spddnica (siggajaca nie wyzej niz do potowy uda) lub spodnie i biata koszula lub

ciemna garsonka;

2) chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek egzekwowania stroju szkolnego.
7. Nauczyciel, ktory stwierdzi u ucznia ztamanie ww. zasad, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym oraz przeprowadza rozmowe
wychowawczg z uczniem.

9. Nagminne tamanie ustalonych zasad dotyczacych stroju szkolnego skutkuje nagana dyrektora
szkoty.

§ 80.1. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza szkola (np. lekcja terenowa,
wycieczka itp.) obowigzuje uczniow calkowity zakaz korzystania z prywatnych urzgdzen
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elektronicznych, (np. telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy muzyki, przeno$nych konsoli do gier
itp.), chyba ze, nauczyciel wyrazi zgodg na korzystanie z urzadzen w celach dydaktycznych.

2. W waznych, pilnych sprawach wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczen moze skorzystaé
z telefonu w sekretariacie szkoty.

§ 81. Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i uzywania e-papierosOw na terenie szkoty
oraz podczas zaj¢¢ prowadzonych poza szkolg (np. podczas wycieczek szkolnych).

§ 82.1. Udzial w imprezach ogolnoszkolnych jest prawem kazdego ucznia. Z innych imprez
organizowanych w szkole korzystaja tylko uczniowie, dla ktorych te imprezy zostaty przewidziane.

2. Wobec ucznia, ktéry podczas imprezy szkolnej swoim zachowaniem narusza zasady
bezpieczenstwa, dobrego wychowania lub zakléca zabawg¢ innym, mozna zastosowal kare
zabraniajacg uczestnictwa w nastgpnych imprezach. Powyzszy zakaz nie moze dotyczy¢ imprez
organizowanych w ramach lekcji.

3. Jesli kilkugodzinna impreza szkolna organizowana jest w porze popotudniowej, w dniu nastepnym
uczniowie nie sg odpytywani.

§ 83.1. Nauczyciel prowadzacy zawody lub konkurs, co najmniej jeden dzien wczeéniej zwalnia
z lekcji uczniéw bioracych udziat w wydarzeniu na czas trwania zawodow lub konkursu u nauczycieli,
przesylajac im za posrednictwem dziennika elektronicznego imienny wykaz.

2. W dniu zawodow lub konkursu nauczyciele sprawdzajacy obecno$¢ odnotowuja nieobecno$¢ na
biezacej lekcji uczniow wymienionych w wykazie poprzez zaznaczenie — zwolniony.

3. Przed i po zawodach lub konkursach bioracy w nich udzial uczniowie maja lekcje wedlug planu.

§ 84.1. W razie nieobecnosci nauczyciela, ktory w danej klasie powinien mie¢ lekcje:

1) dyrektor wyznacza innego nauczyciela do przeprowadzenia lekcji;
2) nastepuje jednorazowa zmiana planu lekcji w danej klasie na czas nicobecnosci nauczyciela.

2. W razie niemoznosci przydzielenia zastgpstwa innemu nauczycielowi, w celu zapewnienia nalezytej
opieki, uczniowie mogg zosta¢ przydzieleni do innych klas.

3. Uczniowie i rodzice sg informowani o zastgpstwach za nieobecnych nauczycieli poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

4. Informacje o zastepstwach za nieobecnych nauczycieli umieszczane sg rOwniez na tablicy ogloszen
w holu szkoty.

§ 85.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
3) 100% frekwencje;
4) wzorowe wypelnianie obowiazkow i powierzonych zadan;
5) dziatalno$¢ spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;
6) wykazywanie si¢ inicjatywa i kreatywnoscig w zyciu szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego;
2) pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
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5) nagroda rzeczowa od dyrektora.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedna nagrode.
5. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.

6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od daty ogloszenia jej przyznania.

§ 86. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci za uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 75, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okre§lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

7) przekazaniem do macierzystej szkoty (dotyczy uczniow spoza rejonu).

§ 87.1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 82 pkt 1 i 2 , naktada dyrektor.

4. O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow oraz pedagoga szkolnego.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

§ 88.1. Jesli uczen objety obowigzkiem szkolnym swoim niepoprawnym zachowaniem wywiera
demoralizujagcy wplyw na innych uczniéw lub jesli dzialania podejmowane przez szkole nie
przyniosty pozadanych efektéw, na wniosek rady pedagogicznej, dyrektor zwraca si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkoly, otrzymat kary przewidziane w statucie, a dzialania
podejmowane przez szkole (wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja,
kuratorem sadowym) nie przyniosty pozadanych efektow;

2) zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow
i pracownikow szkoty, a zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe
ucznia.

3. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty,
moze zosta¢ ukarany przez dyrektora. Przewidziane $rodki oddziatywania wychowawczego okreslone
sa w odrebnych przepisach i obejmuja:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;
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3)
4)
S)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

ostrzezenie na pi§mie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrdcenie stanu poprzedniego;

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Do zastosowania powyzszych kar niezbedne jest uzyskanie zgody ucznia oraz jego rodzicow.

5. W przypadku braku wyrazenia zgody dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia
sad rodzinny.

§ 89. Jesli uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu, swoim zachowaniem narusza normy
wspotzycia spotecznego lub w wyniku klasyfikacji rocznej, w roku szkolnym w ktérym osiagnat
petoletnio$¢, nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej badz nie ukonczyt szkoty, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, dyrektor
szkoty, w drodze decyzji, skresla go z listy uczniow.

§ 90.1. Niespelianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 13
Wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
§ 91.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje cykliczne spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania te, w formie zebran, wywiadowek lub
konsultacji, organizowane sg co najmniej cztery razy w ciggu roku.

3. W okreSlonych sytuacjach, w miar¢ potrzeb, odbywaja si¢ biezace spotkania rodzicow
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, maja prawo do:

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania oraz
postepow w nauce;

korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢
ucznia;

Wwyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidow wytgcznie rodzicom lub
0s0bom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 92.1. Szkota ma mozliwos$¢ rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej poprzez
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

2. Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 93. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, uchwalanym przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna szkoty.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 94.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty
Podstawowej w Chludowie w Zespole Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie.

3.W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 r.

5. Tekst niniejszego statutu dostgpny jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Chludowie
w Zespole Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie oraz w bibliotece szkolnej.
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