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Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Przedszkole w Zespole Szkot im. O. Mariana Zelazka w Chludowie jest placowka publiczna,
ogolnodostgpna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.

§ 2. Przedszkola uzywaja nazw w pelnym brzmieniu. Przedszkole w Goleczewie ,,Zespdt Szkot im.
0. Mariana Zelazka w Chludowie — Filia w Golgczewie”. Przedszkole w Chludowie: ,,Zesp6t Szkot im.

0. Mariana Zelazka w Chludowie — Przedszkole”.
§ 3. Siedziba przedszkola sg budynki pod adresem:

1) Chludowo, ul. Koscielna 12

2) Goleczewo, ul. Oswiatowa 1

§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole z siedzibami w Chludowie i w Golgczewie — zwane dalej

Przedszkolem - jest Gmina Suchy Las, ul. Szkolna 13, 62-002 Suchy Las.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

3. Procedurg nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okre$laja odrebne przepisy.
§ 5. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

§ 6. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. o. Mariana Zelazka
w Chludowie;

2) przedszkole —nalezy przez to rozumieé przedszkole w Zespole Szkét im. o. Mariana Zelazka
w Chludowie oraz w Golgczewie;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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5) dziecka - rozumie si¢ przez to dzieci uczgszczajace do przedszkola;
6) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki

wychowawcy lub nauczyciela danego oddziatu.
Rozdzial 2
Organy przedszkola

§ 9. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna:
a) w Chludowie
b) w Goleczewie

3) Rada Rodzicow
a) w Chludowie

b) w Goleczewie

§ 10. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 9 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo O$wiatowe.

Regulamin organizacyjny szczegdtowo okresla zadania i kompetencje organow przedszkola.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola, przepisami prawa

oswiatowego.

§ 11. 1. Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich

dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami przedszkola.

3. W zebraniach Rady rodzicoéw moze brac¢ udziat (z gtlosem doradczym) dyrektor i ewentualnie
inni cztonkowie Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej w miarg¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze braé

udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele.

§ 12. 1. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor najpierw w drodze mediacji.

Ostateczng decyzje w sprawach spornych podejmuje dyrektor.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.
1) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,
z tym, ze dyrektor zespotu Szkot wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
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3)

4)

Zespol Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§ 13. 1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w procesie

opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza

i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone

w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto moze organizowaé

formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14. Najwazniejszymi celami i zadaniami przedszkola s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych Zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; systematyczne
wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Rozdzial 4
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 15. 1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego =zawierajagcych podstawe programowa wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zespol Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).
Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony.
Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujga sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwo$ci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdolnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci.
Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do 30
kwietnia.

Dyrektor ustala organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie
poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Realizacja w/w zaje¢ odbywa si¢ za pomoca

wirtualnej tablicy padlet.com
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15.

16.

17.

Zespol Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

Materiaty niezbgdne dzieciom do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto§¢ przekazywane sa rodzicom za pomoca dziennika
elektronicznego.

Zadania zawarte w tablicy wirtualnej padlet.com maja na uwadze lgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych, jak i bez ich uzycia.

Uczestnictwo dzieci w w/w zajeciach potwierdzone jest poprzez systematyczne odczytanie
przez rodzica wiadomosci od wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz

przesytanie nauczycielom zdje¢ prac wykonywanych przez dzieci.

§ 16. 1. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2.
3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30 w Chludowie oraz
od 7.00 do 17.00 w Goleczewie.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do 13.00.
Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 17. O ilosci woznych oddzialowych, ktore wspodtpracuja z nauczycielami w realizacji ich zadan,

decyduje

organ prowadzacy.

§ 18. 1. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy;
2) indywidualne, obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 19. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu

programow.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 20. Formami pracy w przedszkolu sa:

1) Zajgcia i zabawy dowolne.
2) Zajecia obowigzkowe:
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym  zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela;
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne;

f) sytuacje okoliczno$ciowe.

§ 21. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki ~ w przedszkolu

trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 22. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 23. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez

nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych oraz specjalistow wykonujgcych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologow, pedagogdw, logopedow i terapeutéw pedagogicznych.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formach organizacyjnych wymienionych ust. 8.

Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapic:
rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot
dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j,

8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania srodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu szkot.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami,

organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1)

2)

a)

b)

3)

4)

zaje¢ indywidualnych rozwijajacych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 osdb),
organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych (liczebno$¢ grupy: do 5 o0sob), organizuje si¢
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy,

logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 0séb), organizuje si¢ dla dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos$¢ grupy: do 10 0sob);
organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowanag $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca
w tej formie;

porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

dzieci.

10. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Nauczyciele i specjaliSci  zatrudnieni w przedszkolu w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
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a)

b)

d)

2)

3)

4)

12. Do

Zespol Szkot im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty,
udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obj¢tych
ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o§wiaty,
prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych;

zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe;

zajecia z wychowankami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

123 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991

r. 0 systemie o$wiaty;

zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71¢ ust. 2 ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.

zadan nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w przedszkolu, nalezy

w szczegolnoscei:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnoSci
— obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informujg o tym — dyrektora zespotu szkot.

W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dziecku w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

13. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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4)

5)

6)

7)
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

i specjalistow w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
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16. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1)

a)

b)

c)
d)

2)

3)

a)

b)

c)

d)
4)

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn.
zm.),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztatlceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
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5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

Rozdzial 6

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

§ 24. 1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. O sposobie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu
informuje Regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej Zespotu Szkot

im 0. M. Zelazka w Chludowie.

§ 25 1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacj¢ treSci zwiazanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zajgé przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie
moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie
z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miarg potrzeb organizowanie zaje¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajgc sa
okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.
Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 26. 1. Przedszkole moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem

prowadzacym przedszkole.
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Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. Zajecia odbywaja si¢ poza realizacja
podstawy programowej.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Na podstawie umowy z organizatorem rodzice ponosza oplate za zajecia dodatkowe.
Rozdzial 8

Warunki lokalowe, baza

§ 27. 1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania

Z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywno$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych. Przedszkole zapewnia odpowiednie
pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow — bezpieczne i odpowiednie do
zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.
Rozdzial 9

Bezpieczenstwo

§ 28. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku

dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
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Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczego6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

Przedszkole wykonujac dziatalno$¢ w zakresie zorganizowanego zywienia dzieci na
podstawienie art. 3 ust 3 pkt 56 oraz art 52¢ ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006
o bezpieczenstwie zywnoS$ci i zywienia.

W ramach zywienia zbiorowego przedszkole moze stosowaé $rodki spozywcze
odpowiadajgce wymaganiom okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 26 lipca

2016 r.
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Rozdzial 10

Wycieczki

§ 29. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych

przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i

zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osdb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie,

piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania

przedszkolnego np. do parku, na pocztg, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig

i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza

dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych

przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreSlonych form

krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona

przez dyrektora, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczylta kurs kierownikow wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje

uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia

apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna ze statutem procedure w zakresie

organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Rozdzial 11

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 30. 1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice/opiekunowie;

Strona 18 z 28



w CIHLUDOW

IE

2)

3)
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osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko bezposrednio

pod opieke nauczyciela/pracownika placowki;

rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobe do przyprowadzania

i odbierania ich dziecka z przedszkola — przedktadajac upowaznienie nauczycielom

prowadzacym oddziatl. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imig

osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,

a takze podpis tej osoby;

w przypadku telefonicznej prosby rodzica, o odebranie dziecka przez osoba nie

wskazang w deklaracji, informacja musi by¢ potwierdzona wiadomoscia tekstowa

(SMS, e-mail); nauczyciel ma obowigzek osobiscie (lub za posrednictwem innego

pracownika przedszkola) sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem

alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola, nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich

czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji

nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka.

Powiadamia o tym fakcie dyrektora;

rodzice zobowigzani sa do punktualnego przyprowadzenia i odbierania dziecka

z przedszkola;

a) gdy minie czas odbioru dziecka z przedszkola nauczyciel kontaktuje si¢ rodzicami
dziecka;

b) spdzniony rodzic podpisuje stosowne oswiadczenie. Jesli rodzic odmoéwi podpisu
informacji, nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa;

¢) w przypadku braku odpowiedzi ze strony rodzicow informuje dyrektora Zespotu
Szkot w Chludowie. Nastgpnie nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

d) w przypadku kolejnych spoznien dyrektor kieruje upomnienie.

10) Informacja na temat braku zgody na odbieranie dziecka z przedszkola przez jednego

z rodzicow musi by¢ po§wiadczona orzeczeniem sgdowym.
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2. Do przedszkola uczegszczaja dzieci zdrowe. W przypadku zachorowania dziecka w czasie

pobytu w przedszkolu, nauczyciel powiadamia rodzica, ktory jest zobowigzany do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do

przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 12

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 31. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu pracy przedszkola, w miar¢ potrzeb lub na Zyczenie rodzicow;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

festyny rodzinne — wedtug kalendarza imprez.

3. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola

nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie,

ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich

rodzicow.

§ 32. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

znajomosci rocznego planu pracy przedszkola;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji

pracy przedszkola;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow;

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami;

9) wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci.

§ 33. 1. Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci

szescioletnich, w szczegolnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania opfat;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki
Rozdzial 13

Zasady odplatnosci

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2.

Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza
5 godzin tzw. optate stalg ustala si¢ Uchwala Rady Gminy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

W przedszkolu w Chludowie rodzice ponosza koszty przygotowania positkow i tak zwang optate
stalg, naliczang na podstawie Uchwaty Rady Gminy Suchy Las.

W przedszkolu w Golgczewie rodzice samodzielnie zamawiaja positki korzystajac z ustug
cateringowych i ponoszac koszty zgodnie z zasadami optat wybranej firmy przygotowujacej
positki.

Optfata stata nie jest wnoszona przez rodzicow tylko w przypadku urlopowania dziecka.
Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastgpi¢ co najmniej w ostatnim dniu miesigca,
poprzedzajacego miesigc urlopowania i zawsze w formie pisemnej do dyrektora.

Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztow produktow

zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od oplaty statej. Kalkulacja kosztow
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przygotowania positkow sporzadzana jest przez wyznaczonego pracownika kazdego miesigca
odrebnie.

10. Odptatnos¢ za wyzywienie i przygotowanie positkow:

a) w przedszkolu w Golgczewie pobierana jest za pomoca platnosci elektronicznej
poprzez strong internetowa firmy cateringowej;

b) w przedszkolu w Chludowie pobierana jest od rodzicow za kazdy miesigc z gory, do
20-go kazdego miesigca. Wplaty sag wnoszone na konto wskazane w umowie zawartej
pomigdzy rodzicami, a Zespotem Szkot w Chludowie.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu w Chludowie zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci
dziecka. W przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wczesniej, zwrot nastepuje w
nastepnym miesigcu rozliczeniowym. W przedszkolu w Golgczewie rodzic samodzielnie
dokonuje rezygnacji z positkéw, rezygnacja musi nastgpi¢ najpdzniej do godziny 21.00 w dniu
poprzedzajacym nieobecnos¢.

12. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszone] liczbie dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
dyrektor moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow wyzywienia zgodnie

z miesieczng kalkulacja tych kosztow.
Rozdzial 14
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej

teczce;
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5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania prac z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspoétpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s6b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka w miar¢ jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor

i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.
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6. Nauczyciel wspoélpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupg w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych sie do grupy oraz poszczeg6dlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci

8. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podj¢te wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 36. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Szczegoélowy opis zadan specjalistdw okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach szkotach i placowkach.

§ 37. Zadania innych pracownikow przedszkola okre$laja zakresy obowiazkow przydzielane kazdemu

pracownikowi.
§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, a w wyjatkowych
sytuacjach, na polecenia dyrektora, pracownicy sprawuja samodzielng opiek¢ nad
powierzong grupa dzieci, zapewniajac im bezpieczenstwo.

4. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

dzieci;
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2) osoby postronne, przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.
5. Szczego6towy zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 15
Wychowankowie przedszkola
§ 39. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej nizjeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

§ 40. 1. Dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora przedszkola obwodu, w ktorym dziecko
mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany

do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

2. Dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§ 41. 1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie

warunki zycia, rozwdj osobowosci 1 samorealizacji.
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2. Dzieci maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opieki i pomocy ze strony dorostych;

bezpiecznych i higienicznych warunkow;

korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

poszanowania ich godno$ci osobistej 1 nietykalno$ci;

akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wla$ciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania — uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) pokojowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologicznej pedagogiczne;j.

3.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
W przedszkolu nie wolno nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym podawac
zadnych lekow, za wyjatkiem lekow ratujacych zycie i w przypadku dzieci przewlekle
chorych na pisemne upowaznienie rodzicow ze wskazaniem lekarskim.

Przedszkole uczy, ze przebywanie w grupie przedszkolnej to zaréwno prawa jak

1 obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1) stosowaé sie¢ do przyjetych umow wypracowanych wspolnie przez nauczycieli

i dzieci, (np. Dziecigcy Kodeks Zachowan oraz regulaminy grupowe);

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zostawia¢ po sobie porzadek i czystos¢;

5) przestrzegaé¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

6) szanowac¢ odrgbno$é¢, inno$¢ kazdego czlowieka, zgodnie z propagowang przez

placowke ideg integracji;

7) szanowaé wytwory pracy innych;

8) kulturalnie zwraca¢ sie do siebie, uzywa¢ form grzecznosciowych;

9) odnosi¢ sie z szacunkiem i zaufaniem do wychowawcow i pracownikoéw przedszkola,

wykonywac¢ ich polecenia;
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10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub pracownikow
przedszkola;

11) pomaga¢ stabszym kolegom, przestrzega¢ zasad wzajemnej tolerancji
i poszanowania;

12) dbac o swoj wyglad —nauczyciel ma prawo zobowigzac rodzica do dbania o czystosc,
estetyke i schludnos$¢ wygladu wlasnego dziecka/dzieci i jego odziezy, (rozczesane,
spigte wlosy, ktore nie przeszkadzaja w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
czyste dlonie i paznokcie, zakaz ich malowania i stosowania naklejek na ciato
w formie tatuazy);

13) informowac¢ nauczyciela o problemach i sytuacjach niebezpiecznych.

6. Za zniszczenie mienia przedszkolnego przez dziecko jego rodzice ponosza

odpowiedzialno$¢ materialna.

§ 42. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko nieobjete obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesiace;

2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nie uczgszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaly Rady Pedagogiczne;;
Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczgszcza¢ do przedszkola;

3) podjecie uchwaly o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢

dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.
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Postanowienia koncowe

§ 43. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 44. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci przedszkolnej.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie przedszkola oraz
na stronie internetowej zespotu szkot.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 45. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut ,,Zespotu Szkot im. o. Mariana
Zelazka w Chludowie - Przedszkole”, ktory zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej dnia 31 sierpnia
2022r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 07 lutego 2024 r.
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