Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespol Szkol im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 250 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 1170 ze zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)
4, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1796)
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania (Dz.U. z 2017 r. poz. 703 ze zm.)
6. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — art. 65 (prawo do wyboru i wykonywania zawodu)

1. Cele gléwne szkolnego systemu doradztwa zawodowego

a) Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j

b) Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania trafnych decyzji zyciowych w oparciu o wlasne zainteresowania i
predyspozycje

¢) Wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu ich potencjalu, mocnych stron i talentow

d) Wiaczenie rodzicow w proces doradztwa — przygotowanie ich do roli wspierajacej dzieci w
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

e) Monitorowanie trendow na rynku pracy 1 w $wiecie zawodow

f) Wspieranie nauczycieli w realizacji tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym

g) Budowanie partnerstw ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi rozwoj zawodowy
h) Kreowanie przestrzeni do poznawania réznych zawodow i mozliwosci edukacyjnych

2. Cele szczegolowe
a) Uczniowie:
o Rozwijanie samoswiadomosci — identyfikacja predyspozycji, zainteresowan 1 wartosci
o Budowanie motywacji wewngtrznej do rozwoju osobistego i zawodowego
o Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wybory zyciowe
o Doskonalenie umiejetnosci komunikacji, autoprezentacji i radzenia sobie w sytuacjach stresowych
o Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie 1 wspoldziatania
o Konfrontowanie wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i wymaganiami rynku pracy
o Budowanie pozytywnego stosunku do pracy 1 wartosci zawodowych
b) Rodzice:
o Podnoszenie kompetencji w zakresie wspierania dzieci w planowaniu $ciezki kariery
« Poznanie predyspozycji, talentow i zainteresowan dziecka
e Wspoltpraca w planowaniu realistycznej i motywujacej $ciezki edukacyjno-zawodowej
o Dostarczanie informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia i przeciwwskazaniach zdrowotnych
c) Nauczyciele:
o Rozwijanie kompetencji w zakresie orientacji zawodowej
o Integracja tresci doradztwa z programami nauczania
o Wsparcie wychowawcze ucznidow w planowaniu ich przysztosci
o Tworzenie materiatdw pomocniczych do wykorzystania na godzinach wychowawczych 1
spotkaniach z rodzicami

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego
e Dyrektor szkotly
e Szkolny koordynator doradztwa zawodowego
« Psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy
o Wychowawcy klas
e Nauczyciele przedmiotow, bibliotekarze, wychowawcy swietlicy



4. Zadania systemu doradztwa zawodowego
o Wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji niezbednych do wyboru $ciezki edukacyjno-
zawodowej
e Prowadzenie dziatan z zakresu samopoznania i samooceny
o Przekazywanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i rekrutacji
o Wskazywanie zwigzku pomiedzy zdrowiem a wyborem zawodu
o Utrwalanie wartosci pracy 1 odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj
o Organizacja spotkan, warsztatow i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
o Gromadzenie i udostgpnianie materiatow informacyjnych (ulotki, informatory, multimedia)
e Wspdlpraca z rodzicami w planowaniu przysztosci ucznia

5. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi
« Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu
o Szkoty ponadpodstawowe
o Przedstawiciele zawodow i przedsiebiorcy
e Samorzady, w tym Urzad Marszatkowski
o Targi Edukacyjne i inne wydarzenia branzowe
o Organizacje pozarzadowe i lokalne inicjatywy zawodowe

6. Sposoby realizacji zadan doradztwa zawodowego
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane poprzez:
e Zajecia edukacyjne w klasach VII i VIII (co najmniej 10 godzin w roku)
o Lekcje wychowawcze z elementami orientacji zawodowej
o Warsztaty grupowe i indywidualne konsultacje z pedagogiem lub psychologiem
e Spotkania z przedstawicielami zawodow, uczelni 1 szkét Srednich
o Wizyty zawodoznawcze, wycieczki edukacyjne, udziat w targach edukacyjnych
« Wykorzystanie platform cyfrowych, e-learningu i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w razie potrzeby
(np. zdalnego nauczania)

7. Ewaluacja systemu doradztwa zawodowego
e Przeprowadzanie ewaluacji w formie ankiet, rozmow, wywiadow z uczniami, rodzicami 1
nauczycielami
e Analiza potrzeb 1 skuteczno$ci dziatah doradczych
o Dokumentowanie i upowszechnianie dziatan (np. na stronie internetowej szkoty, w kronice
szkolnej)

8. Oczekiwane efekty
o Uczniowie zdobgda wiedz¢ na temat wtasnych predyspozycji oraz §wiata zawodow
e Uczniowie podejma swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe
e Rodzice beda aktywnie wspiera¢ dzieci w planowaniu przysztosci
e Nauczyciele zintegrujg tresci doradztwa z pracg dydaktyczno-wychowawcza
o Absolwenci bgda gotowi do funkcjonowania na krajowym i europejskim rynku pracy

Opracowanie: lzabela Kachlicka, pedagog szkolny, doradca zawodowy
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