KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOL

im. 0. Mariana zelazka w Chludowie

Koncepcja pracy zespotu zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. T wrzesnia 1991r. (Dz. U. rok 2018 poz. 1457).

2. Rozporzgqdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. rok 2018 poz. 1679).

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. rok 2017 poz. 1658).

4. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. rok 2018 poz. 967).

5. Konwencje 0 Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

6. Statut Zespotu Szkét im. o. Mariana Zelazka w Chludowie

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. rok 2017 poz. 1643).
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»INVie jest trudno by¢é dobrym, wystarczy tylko chcieé”
o. Marian Zelazek

MISJA

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwos$ci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.

Sci§le wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
szkole w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

PRIORYTETY SZKOLY

- Wychowanie patriotyczne.

- Wychowanie ku wartosciom spotecznym i duchowym.
- Edukacja europejska.

- Kultywowanie tradycji regionalnych.

SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Absolwent Zespotu Szkét w Chludowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
e w swoim postepowaniu dazy do prawd,
e jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
e postluguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
e jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.
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2. Absolwent Zespotu Szkot w Chludowie to mtody obywatel, ktory zna historie, kulturg

oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Zespotu Szkét w Chludowie to cztowiek:

e umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
e tworczo myslacy,

e umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

e umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonali¢,

e umiejacy planowaé swoja prace i jg organizowac.

Absolwent Zespolu Szko6t w Chludowie to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o
bezpieczenstwo wilasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy 1 prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl
zycia, altruista.

Absolwent Zespotu Szkét w Chludowie to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania
wlasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Za prace 1 atmosfere szkoty odpowiedzialna jest cala jej spotecznos¢, dlatego konieczne
jest zapewnienie dobrego przeptywu informacji pomigdzy dyrekcja — nauczycielami —

2.
3.
a) monitorowanie realizacji Statutu Szkoty,

rodzicami i uczniami.

*Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym
Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowiazujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego.
Tworzenie spojnych dziatan:

b) monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych.

4.

Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow szkoty 1 doskonalenia
dziatalnos$ci pracy szkoty.

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna
prowadzona z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do planowania rozwoju
szkoty).

*Ksztaltowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym
Umiejetnosci i wiedza nauczycieli - udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym
1 zewngtrznym zgodnie z potrzebami nauczycieli szkoty.

Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli:
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a) motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spelnianiu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego,

b) doskonalenie wspolpracy stazysta-opiekun,

c¢) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

*Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty
Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkoéw realizacji programdéw nauczania 1 poszerzania oferty zajec¢
w zaleznosci od potrzeb.

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA SZKOLY

Zespot Szkot w Chludowie jest placowka nowoczesna, kierujaca si¢ zasada:

MYSLE — ROZUMIEM - DZIALAM.

Chcemy, aby nasi uczniowie potrafili zdobyta wiedze wykorzysta¢ w praktyce.

* Budowanie pozytywnego klimatu w szkole
Budowanie prawidlowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbatos¢
0 przestrzeganie statutu szkoty).
Podejmowanie dzialan stuzacych integracji ucznidw, nauczycieli, rodzicéw
1 pracownikdéw administracji i obstugi,

- wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje
$wigteczne 1 szkolne. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat

w uroczysto$ciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym).

N

N

* Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi
Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.
Wospieranie inicjatyw uczniowskich na rzecz srodowiska lokalnego.
Diagnozowanie zachowania ucznidow i podejmowanie dzialan w celu wyeliminowania
zagrozen, ocena ich skutecznosci oraz modyfikacja w miarg potrzeb.

» Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia W przyjaznym
| bezpiecznym Srodowisku
Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa.
Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach.
Umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu problemow uczniow:

a) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemoéw
indywidualnych uczniow,

b) organizacja warsztatow 1 spotkan z psychologiem dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

4.

Wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami wspomagajagcymi szkole w dziataniach
wychowawczych, np. konsultacie z PPP, Komenda Policji, Osrodkiem Pomocy
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Spotecznej, Centrum Kultury i Bibliotekg Publiczng, OSP, innymi lokalnymi
organizacjami pozarzagdowymi.

Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoty, ocena ich
skutecznos$ci i ewentualna modyfikacja.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych (np.
realizacja projektow edukacyjnych).

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem materialow audio-
wizualnych, multimedialnych oraz platform e-learningowych stosowanych do nauczania
metoda blended learning.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOLY

* Analiza wynikow sprawdzianu, egzaminu
Analiza i wykorzystanie wynikéw sprawdzianu i egzaminu do pracy dydaktycznej w celu
podniesienia wynikOw nauczania.
Udziat szkoty w probnych sprawdzianach i egzaminach, opracowanie wnioskoéw 1 ich
wdrozenie.
Analizy wynikow sprawdzianu i egzaminu dokonywane sa z wykorzystaniem réznych
metod, np. poréwnywanie zdawalnosci i $rednich wynikow na okre§lonym poziomie
w danym roku szkolnym i na przestrzeni lat, wykorzystywanie skali staninowe;j.
Wdrazanie wnioskow z analizy wynikow sprawdzianu i egzaminu przez poszczegdlnych
nauczycieli w celu podniesienia poziomu ksztatcenia.

* Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow
Analiza osiggni¢¢ uczniéw, formulowanie i wdrazanie wnioskow, stymulacja w celu
osiggnigcia wyzszych wynikow.
Motywowanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych i tematycznych, (np.
prezentacja osiagnie¢ finalistow i laureatéw, praca indywidualna z uczniem zdolnym).
Praca z uczniem zdolnym w oparciu o indywidualny program nauczania.
Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce, w celu wyréwnania szans edukacyjnych.

* Aktywnos¢ uczniow
Realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez uczniow.
Przystepowanie do projektéw edukacyjnych.
Preferowanie aktywizujacych metod nauczania.
Realizacja inicjatyw 1 projektow uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego,
samorzadow klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.
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FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

* Dgzenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zZyciu szkoly

1.  Stworzenie warunkéw sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, ustalenie form i terminow
spotkan.

2. Pobudzanie aktywnos$ci rodzicow, np. zapraszanie rodzicow do pracy w zespotach,
zapraszanie do udzialu w uroczystosciach szkolnych, wyrdznianie rodzicéw szczegdlnie
zaangazowanych w zycie szkoty.

3. Udzial rodzicéw w konstruowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych.

Prezentacja rodzicom osiaggni¢¢ uczniow i szkoty.

5. Wlaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach ucznidéw,
szkoly, projektowanie dziatan z uwzglgdnieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicéw, wspolna ocena dziatan).

&

« Scista wspélpraca z wladzami samorzqgdowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji
polityki oswiatowej
1. Czynne wilaczanie si¢ szkoly w uroczysto$ci gminne, panstwowe (pomoc w ich
przygotowaniu).
2.  Czynne wiaczanie si¢ szkoty w akcje charytatywne, wystawy tematyczne 1 ich
organizacja.
3. Scista wspolpraca z parafig i innymi instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie gminy.

* Podejmowanie roznorodnych form preorientacji zawodowej
1.  Organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej dla uczniow klas trzecich.
2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szko6t ponadgimnazjalnych.

» Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
PROMOWANIE OSIAGNIEC SZKOLY

* Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnigciach
a) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice
informacyjne, prezentacje na telebimach szkolnych),
b) dni otwarte w szkole,
c) prezentacja dziatan i osiggnie¢ szkoty w lokalnych mediach.

* Analiza postrzegania szkoly w srodowisku lokalnym.

Zmiany w dokumencie:

o Analiza i modyfikacja koncepcji odbylta si¢ w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu
31 sierpnia 2018 r.
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