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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-06-2014 - 11-06-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Joanna Borowicz i Barbara Zatorska. Ankiete wypetnito 88 rodzicéw i 16 nauczycieli.
Przeprowadzono wywiady indywidualne z dyrektorem przedszkola iz przedstawicielem samorzadu lokalnego,
wywiady grupowe z przedstawicielami partnerdw, z pracownikami niepedagogicznymi iz nauczycielami
przedszkola, a takze obserwacje zaje¢ (8) i obserwacje przedszkola. Na podstawie zebranych danych zostat
sporzadzony raport, ktéry obejmuje wybrane obszary dziatania przedszkola.

W raporcie zostaty wykorzystane w formie wykresow wyniki badan ankietowych, do opiséw ktorych
zastosowano nastepujgce skroty: KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicow, KADN - kwestionariusz ankiety

dla nauczycieli.
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Obraz przedszkola

Raport, do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Przedszkolu
w Zespole Szkét im. O. Mariana Zelazka w Chludowie, ktdrego oddziaty usytuowane sa w Chludowie iw
Goleczewie. Potozenie oddziatébw przedszkolnych, warunki lokalowe oraz kadrowe wptywajg na charakter
i przyjete koncepcje pracy.

Filarem pracy oddziatdbw przedszkolnych funkcjonujacych w Goleczewie jest metoda Marii Montessori.
Kameralne otoczenie, atmosfera wspodtpracy i zyczliwosci, profesjonalizmm kadry pedagogicznej, odpowiednie
wyposazenie sal oraz zaangazowanie w inicjatywy srodowiska lokalnego sprzyja wszechstronnemu rozwojowi
dzieci. Nauczycielom zalezy, aby przedszkolaki zdobywaty wiedze i praktyczne umiejetnosci poprzez witasng
aktywnos¢ w przemyslanym srodowisku pedagogicznym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Chludowie prowadzona jest w nowoczesnym, oddanym
do uzytku w maju 2013 r. budynku potozonym w bezposrednim sgsiedztwie siedziby Zgromadzenia Stowa
Bozego, z ktérego wywodzi sie patron Zespotu Szkét — misjonarz werbista Ojciec Marian Zelazek. Istotg pracy
przedszkola jest koncentracja na indywidualnym rozwoju dziecka, staranne zdiagnozowanie jego potrzeb
i mozliwosci oraz wiaczenie rodzicéw w proces wychowania i edukacji ich dziecka.

Stworzone przez dyrektora optymalne warunki do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich ustawiczne
doskonalenie zawodowe wyzwala réznorodne inicjatywy na rzecz rozwoju dziecka. Nauczyciele doskonalg
metody pracy wzbogacajac swdj warsztat o niestandardowe rozwigzania stuzace nabywaniu przez dzieci
praktycznych umiejetnosci i wzrostowi poczucia ich wartosci.

Charakterystyczny dla tego przedszkola jest udziat rodzicow w zyciu poszczegdlnych grup. Nauczyciele wiaczajq
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci, zachecajg do wspétdecydowania w sprawach przedszkola,
wspierajg ich w wychowaniu np. poprzez organizacje warsztatéw.

Ponizej znajdq Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan, informacje dotyczace wspomagania rozwoju dzieci,

z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji oraz zarzadzania przedszkolem.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zespot Szkoét im. O. Mariana Zelazka w Chludowie -
Przedszkole

Patron 0. Marian Zelazek
Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Chludowo

Ulica Szkolna

Numer 3

Kod pocztowy 62-001

Urzad pocztowy Chludowo
Telefon 0612500305

Fax 0612500306
Www www.chludowo.pl
Regon 63445436800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 104

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.53

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.33

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 10.4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat poznanski
Gmina Suchy Las

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé przedszkola. P
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Podejmowane we wspoétpracy z rodzicami, celowe i zorganizowane dziatania nauczycieli i specjalistow
dotyczace rozpoznawania potrzeb dzieci prowadza do zapewnienia im optymalnych warunkéw rozwoju
oraz wspomagaja rodzicéw w ich zadaniach.

2. Dyrektor organizuje prace przedszkola w sposdb umozliwiajacy rozwijanie kreatywnosci nauczycieli.

3. Dzieki poczuciu wspdtodpowiedzialnosci za efekty ksztatcenia i wychowania oraz zespotowemu dziataniu
nauczycieli wypracowano iwdrozono koncepcje pracy oparta na metodzie Marii Montessori
zapewniajaca dzieciom nabywanie praktycznych umiejetnosci i rozwoéj samodzielnosci.

4. Prowadzony przez dyrektora nadzér pedagogiczny przyczynia sie do modyfikacji proceséw
edukacyjnych, polepszenia warunkow lokalowych, wzbogacenia bazy dydaktycznej oraz zapewnienia
wspomagania z zewnatrz.

5. Szeroka wspotpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym korzystnie wptywa na rozwdj dzieci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwdj. W tym celu przedszkole
podejmuje réznorodne dziatania, uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny by¢ one oparte na
diagnozie, prowadzone wspdlnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji.

Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Fundamentalng zasadq pracy wychowawczej i edukacyjnej prowadzonej w przedszkolu jest powszechne
i ustawiczne rozpoznawanie potrzeb dziecka. W proces ten wigcza sie rodzicow przedszkolakdéw, zapewniajac im
adekwatne wsparcie takze instytucji zewnetrznych. Rodzice wyrazajq przekonanie, ze dzieci otrzymujg

w przedszkolu odpowiednig pomoc w rozwoju.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Wszyscy nauczyciele angazuja sie w rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej kazdego dziecka. Dziatania rozpoznawcze obejmujace cate
przedszkole prowadzi sie systematycznie, w sposdb zorganizowany i celowy, w dialogu z rodzicami.
Zdaniem nauczycieli mozliwosci psychofizyczne, potrzeby dzieci oraz sytuacje spoteczng identyfikuje sie:

- przed przyjeciem dziecka do przedszkola (podczas organizowanych zaje¢ adaptacyjnych),

- tuz po rozpoczeciu nowego roku szkolnego (na podstawie rozmoéw z rodzicami, dostarczanej dokumentacji
bedacej wynikiem badan psychologiczno-pedagogicznych, medycznych, wypetnianych przez nich
kwestionariuszy, diagnozy przeprowadzanej przez specjalistbw np. logopede, badan przesiewowych
organizowanych przez pielegniarke),

- w trakcie biezacej pracy edukacyjno-wychowawczej (obserwacja biezgca dziecka, wspdlne z dzieckiem
wypetnianie na zakonczenie kazdych zaje¢ tzw. kart pracy, rozmowy z samymi dzie¢mi, state rozmowy
z rodzicami, konsultacje ze specjalistami),

- poprzez okresowe oceny (dokonywanie raz w potroczu tzw. catosciowej obserwacji dziecka, przygotowywanie
arkuszy gotowosci starszych dzieci do podjecia nauki szkolnej, wymiane informacji na zebraniach i podczas
indywidualnych konsultacji z rodzicami, podczas zebran samoksztatceniowych, przy opracowywaniu Kkart
indywidualnych potrzeb dziecka).

Rodzice wskazujg na systematyczny dialog nauczycieli na temat potrzeb ich dzieci (zob. wykres 1j). Jak

Zespbt Szkot im. O. Mariana Zelazka w Chludowie - Przedszkole 8/25

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



stwierdzili nauczyciele, na biezaco monitorujg osiagniecia dzieci w poszczegdlnych sferach rozwoju,
wykorzystujac do tego zaproponowane przez wydawnictwa badz zmodyfikowane przez samych nauczycieli
arkusze obserwacji (raz na pét roku, dokonuja okresowego ich podsumowania; zachecajq tez rodzicow
do samodzielnej obserwacji proponujac im wypracowany przez siebie ,Test domowy gotowosci szkolnej”).

Na podstawie rozpoznanych potrzeb (m.in.: bezpieczenstwa, zabawy, ruchu, uznania, samorealizacji) planuje
sie wspomaganie rozwoju dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych i indywidualnie kazdego dziecka osobno
oraz odpowiednie wsparcie rodziny.

Jak podat dyrektor, w roku szkolnym 2013/2014, w zwigzku ze stwierdzonymi potrzebami wynikajacymi m.in.
z: trudnosci adaptacyjnych, zaburzen komunikacji jezykowej (dzieci z wadami wymowy i deficytami w rozwoju
mowy), zaburzen w rozwoju spotecznym, zaburzen integracji sensorycznej, chordb alergicznych, uzdolnien
i trudnej sytuacji bytowej rodziny, odpowiednim wsparciem objeto ok. 72% dzieci w przedszkolu (faqcznie
w oddziatach w Goleczewie i Chludowie). Dzieciom zapewniono adekwatne do potrzeb wsparcie: terapie
logopedyczng (grupowaq i indywidualng), zajecia z pedagogiem i psychologiem, prace indywidualng z dzieckiem
w godzinach porannych i popotudniowych, indywidualizacje podczas zaje¢ dydaktycznych, zajecia
gimnastyczno-korekcyjne, zajecia adaptacyjne. Rodzice natomiast mogg korzysta¢ z indywidualnych konsultacji
pracownikow przedszkola i pracownikéw innych instytucji (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu
Filii w Suchym Lesie), zaje¢ otwartych, warsztatéw (np. dotyczacych pracy metodg M. Monessori, matej
motoryki i lateralizacji, kompetencji wychowawczych rodzicow w oparciu o program profilaktyczny ,Szkota dla

Rodzicéw i Wychowawcédw”, zajec plastycznych), spotkan grupowych z psychologiem i pedagogiem.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR

Liczebnosdé: 88

(1) przynajrnis

1007 killka razy w roku
818 B (2] przynajmnis
20 4 raz w roku
g (2] rzadzigj niz
- 501 raz w roku
o
o
g
S a0 B (4] nigdy
&}
20 1
13.6
L
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji

dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Staranne prowadzone rozpoznanie potrzeb oraz mozliwosci wszystkich dzieci wplywa na podjecie
adekwatnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych. Oferta zaje¢ w przedszkolu oraz sposoéb ich
realizacji wynika z rozpoznanych potrzeb oraz mozliwosci dzieci.

Zdaniem nauczycieli oraz dyrektora, na podstawie rozpoznanych potrzeb (rozwojowych oraz specjalnych, np.
zaburzenia mowy o réznym podtozu, niska sprawno$¢ manualna, trudnosci adaptacyjne, nieprawidtowosc
w rozwoju fizycznym) organizuje sie proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju obejmuje, w opinii rozmowcow:

- proces edukacyjny realizowany w danej grupie przedszkolnej, np. podczas zaje¢ dydaktycznych
wykorzystujacych réznorodne metody: M. Montessori, pedagogiki zabawy, edukacji poprzez ruch wg. D.
Dziamskiej, drame, symultaniczno-sekwencyjng J. Cieszynskiej,

- zajecia indywidualne i zespotowe z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane dla dzieci,
np. logopedyczne, z zakresu terapii pedagogicznej,

- zajecia adaptacyjne prowadzone takze w ciggu roku szkolnego,

- edukacje rodzicow, np. poprzez organizacje dla nich warsztatow nt. ¢wiczen usprawniajgcych matg motoryke
dziecka,

- doskonalenie pracownikow pedagogicznych (nauczyciele przedszkola i specjalisci biorg udziat w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje).

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ (8) dziatania podejmowane przez nauczycieli, w tym dobdr zadan,
wynikaty z wczesniej rozpoznanych mozliwosci dzieci i koniecznosci ¢wiczenia danych umiejetnosci, np.:

- w zwigzku z potrzebg stworzenia okazji dzieciom do poprawnego mowienia (,bawig sie przy komputerze,
mowig coraz mniej starannie, mowig szybko, potykajg koncéwki”) przeprowadzono tzw. rozgrzewke grupowg
obejmujacg m.in. ¢wiczenia na wibracje jezyka,

- na skutek stwierdzonych wad izaburzen rozwoju mowy (sygmatyzm, rotacyzm, problem z ptynnosciq)
zorganizowano indywidualne zajecia logopedyczne obejmujace konkretne c¢wiczenia uwzgledniajgce naturalny
tok rozwoju mowy i jego zaburzenia,

- przydzielono dzieciom zrdznicowane, specjalnie przygotowane karty uwzgledniajgce stopien opanowania
analizy i syntezy gtoskowej i sylabowej,

- dzieci doskonality umiejetnosci manualne poprzez kolorowanie obrazka w konturach, kreslenie po $ladzie,

- dzieki operowaniu pojeciami dotyczacymi potozenia przedmiotéw w przestrzeni ,nad” - ,pod” dzieci utrwalaty
stosunki przestrzenne,

- sygnalizowano czerwonym punktem wtasciwy kierunek pracy — dzieciom majacym z tym problem,

- zaproszono dzieci do samodzielnej pracy z materiatami montessori,

- aby poméc niesmiatej dziewczynce wtaczy¢ sie w zabawe - wiasciwie dobrano dzieci w parach,

- zaproponowano dzieciom roézne c¢wiczenia, ktére wspomagajq prawidtowy rozwdj i korygujg zaburzenia
rozwojowe oraz emocjonalne wg metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- w grupie 3-latkéw ¢wiczono umiejetnos¢ postugiwania sie nozyczkami,

- w celu nabrania przez dziecko pewnosci i wzrostu poczucia wartosci zorganizowano ,Dzien Bohatera”.

Zdaniem rodzicow uczestniczacych w wywiadzie nauczyciele traktujg dzieci w sposdb uwzgledniajacy ich

potrzeby i mozliwosci. Podano przyktady takich dziatan: organizacja dnia uwzgledniajaca potrzebe odpoczynku,
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zabawy i ruchu, odkrywanie zdolnosci i talentéw dziecka, indywidualizacja podczas zaje¢ (szczegdlnie podczas

pracy metoda Marii Montessori).

Obszar badania: Przedszkole wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania we wspoéipracy z podmiotami wspierajacymi dziecko.
Charakter tej wspoélpracy jest adekwatny do potrzeb oraz indywidualnej sytuacji dziecka ijego
rodziny.

Zdaniem dyrektora, w wyniku diagnozy potrzeb i sytuacji spotecznej dzieci, przedszkole prowadzi liczne
dziatania we wspdtpracy z podmiotami wspierajacymi dziecko, ich rodziny oraz nauczycieli. Dziatania te sg
adekwatne do stwierdzonych potrzeb:

- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu Filii Suchym Lesie polega na:

e wsparciu specjalistbw w zakresie obserwacji dzieci na terenie przedszkola pod katem gotowosci do nauki
szkolnej i pogtebionej diagnozy zaburzen zachowania,

e zapewnieniu dzieciom oraz ich rodzicom pomocy w procesie adaptacji do warunkdw przedszkola, pomocy
w podjeciu decyzji dotyczacych dziecka,

e organizowaniu konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw (dyzur pracownika poradni na terenie przedszkola),

e wspieraniu nauczycieli i rodzicédw w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

e diagnozowaniu potrzeb dzieci;

- wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie zapewnia dozywianie dzieci z rodzin
wielodzietnych i o niskim statusie majatkowym, umozliwia wymiane informacji i skuteczne udzielanie pomocy
materialnej;

- wspotpraca z Centrum Usmiechu Dziecka - Montessori w Poznaniu i z Gabinetem Wspierania Rozwoju Dziecka
Integratka w Suchym Lesie zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycieli oraz rodzicdw w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych i we wspomaganiu dzieci w rozwoju; dzieki wspédtdziataniu mozliwa jest diagnoza
potrzeb i mozliwosci dziecka, ustalenie kierunku dziatan, zastosowanie odpowiedniej terapii oraz obserwacja jej

efektow.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

Podjete dziatania antydyskryminacyjne sa adekwatne do specyfiki przedszkola i dotycza
przypadkow uczeszczania do niego m.in. dzieci chorych, o roznym kolorze skory, innych wyznan,
wywodzacych sie z rodzin o ré6znym statusie spotecznym.

W opinii dyrektora i nauczycieli, w przedszkolu nie ma przejawow dyskryminacji. Uprzedzajgco natomiast,
w ramach profilaktyki i wychowania, podejmowane sg rézne dziatania antydyskryminacyjne, np.:

- w ramach rocznego planu pracy przedszkola, we wspotpracy z rodzicami, realizacja we wszystkich oddziatach
w Goleczewie projektu edukacyjnego pn. ,Poznajemy $wiat szeroki - podréz przez kontynenty”, dzieki czemu
dzieci poznajg m.in. kulture i tradycje réznych narodowosci;

- tzw. wychowanie kosmiczne w ramach pracy metoda M. Montessori ksztattujgce wtasciwe postawy wobec

wszystkiego, co otacza dziecko, pozwalajgce na nauke oceniania i wartosciowania witasnych i cudzych dziatan
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oraz zjawisk zachodzacych w spoteczenstwie,

- zakup jednakowej wyprawki plastycznej dla wszystkich dzieci,

- wdrazanie dzieci do zgodnego funkcjonowania w zabawie i przestrzegania regut obowigzujgcych w grupie
poprzez odwotywanie sie do ustalonych kodekséw grupowych,

- organizacja miedzygrupowych zajec¢ integracyjnych,

- state rozpoznawanie problemoéw dziecka i sytuacji jego rodziny,

- realizacja programu wychowawczego, np. poprzez rozmowy z dzie¢mi po wystuchaniu bajki na tematy
dotyczace tolerancji, rdéznic, praw dziecka; =zajecia natemat emocji, nauki rozpoznawania, nazywania
i wyrazania emocji,

- zorganizowanie trwajacego caty rok szkolny przedsiewziecia pn. "Dzien Bohatera" - kazde dziecko

w wyznaczonym dla siebie dniu ma mozliwo$¢ zaprezentowania wtasnych zainteresowan, osiggnie¢ i upodoban.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Rodzice uwazaja wsparcie otrzymywane w przedszkolu za adekwatne do potrzeb ich dzieci, aich
opinia ma charakter powszechny.

Rodzice doceniajq dziatania podejmowane przez nauczycieli w zakresie zaspokajania potrzeb ich dzieci.
Podkreslaja fundamentalne znaczenie szczegdtowej diagnozy potrzeb i mozliwosci ich dziecka, ktorg otrzymujg
od nauczycieli i specjalistow. Wynik tego rozpoznania przekfada sie na konkretne zajecia i ¢wiczenia
podejmowane z dzieckiem, zaréwno w grupie przedszkolnej, jak iw domu. W ich opinii, wsparcie jakie
otrzymujg dzieci w pokonywaniu réznych trudnosci jest odpowiednie (zob. wykres 1j) - dzieci sq w przedszkolu
chwalone, odkrywa sie ich zdolnosci. Nauczyciele daja dzieciom do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci

(zob. wykres 2j).

Moje dziecko moze liczyé w przedszkelu Mauczydele w przedszkolu dajq mojemu

na wsparcie w polonywaniu trudnosci, dziecku do zrozumienia, is wierza, w
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzgadzanie, ktore stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do
rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski
z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do rozwoju dzieci.
Pomieszczenia s remontowane i modernizowane. Od roku przedszkole w Chludowie pracuje w nowoczesnym,
nowo oddanym budynku. Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego i stwarza im
warunki  do osobistego rozwoju. Inicjatywy zarzadcze umozliwiaja prace zespotowa i prowadzg
do podejmowania dziatan nowatorskich. Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli oraz rodzicow
w procesie podejmowania decyzji. Dyrektor skutecznie pozyskuje sojusznikdédw wspierajacych realizacje

zamierzen przedszkola.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju dzieci. Dyrektor we wspoéipracy z organem
prowadzacym podejmuje skuteczne dziatania majace na celu zmodernizowanie oraz wzbogacenie
bazy przedszkola.

W ocenie nauczycieli, rodzicow, przedstawiciela organu prowadzacego oraz wizytatoréw obserwujacych zajecia,
warunki lokalowe oraz wyposazenie sal jest odpowiednie do realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i przyjetych w przedszkolu programoéw. Nieliczni respondenci dostrzegajg w tym obszarze braki
(zob. wykresy 1j i 2j).

Przedszkole funkcjonuje w dwdch miejscowosciach: w Chludowie i Goleczewie. Przedszkole Publiczne
w Chludowie miesci sie w nowoczesnym, dwupoziomowym, oddanym do uzytku w maju 2013 roku, budynku,
w ktérym znajdujg sie cztery przestronne sale zajec z tazienkami, sala do zaje¢ rytmiczno-ruchowych, sala
do lezakowania, szatnia podzielona na strefy odpowiadajace poszczegdlnym grupom wiekowym. Sale, w ktérych
odbywajq sie zajecia sg wielofunkcyjne, duze, jasne, kolorowe, bogato wyposazone i estetyczne. W przedszkolu
jest toaleta dostosowana dla osdb niepetnosprawnych i podjazd. Przedszkole posiada plac zabaw wyposazony
W sprzet sportowo - rekreacyjny, m.in. drewniane urzadzenia: hustawki, zadaszony, kolorowy domek potgczony

ze zjezdzalnig, piaskownica oraz bujaki na sprezynach. Oddziaty przedszkolne w Goleczewie funkcjonujg
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w budynku, w ktérym wraz z dzieé¢mi ucza sie uczniowie klas I-III. Sale, w ktérych realizowane jest wychowanie
przedszkolne dostosowane sg do potrzeb poszczegdlinych grup: sala dla 6-latkow jest przestronna,
wielofunkcyjna, wyposazona w pomoce dydaktyczne i materiaty przygotowujace dzieci do nauki szkolnej, $wiezo
wyremontowana sala dla 5-latkow odpowiada niewielkiej liczebnosci dzieci, duza sala dla 3 i 4-latkow zostata
przystosowana i wyposazona w materiaty do pracy metodg M. Montessori. Dzieci moga korzysta¢ z salki
gimnastycznej oraz placu zabaw (w czesci zacienionego) wyposazonego w m.in. sprzet z programu ,Radosna
szkota”. Przy budynku, w ktéorym prowadzone sg zajecia znajdujg sie ogrdd i rabaty kwiatowe.

Zdaniem dyrektora podejmowane w przedszkolu w tym lub poprzednim roku szkolnym dziatania zmierzajace
do wzbogacenia zasobow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego (m.in. oddanie do uzytku nowego budynku
przedszkola, remont pomieszczen w Goleczewie, wzbogacenie wyposazenia o atrakcyjne pomoce dydaktyczne,
w tym sprzet multimedialny) sg sukcesywnie realizowane zgodnie z istniejgcym planem. Ponadto, jak zauwazyt
dyrektor, potrzeby nauczycieli i oczekiwania rodzicow w tym zakresie sg na biezgco monitorowane.

Obserwacja przedszkola podczas wszystkich zaje¢ (8) potwierdza, ze wyposazenie sal w petni umozliwia
realizacje procesu dydaktycznego i rewalidacyjnego, m.in.

- indywidualna terapia logopedyczna prowadzona w pomieszczeniu wyposazonym Ww lustro (w bibliotece
w Goleczewie, pokoju nauczycielskim w Chludowie); kazde dziecko wyposazone jest w zeszyt do zajec,

- grupowe zajecia logopedyczne (tzw. rozgrzewka) w grupie 6-latkéw prowadzone na dywanie w duzej sali
zabezpieczonej przed nadmiarem stonca roletami i przyozdobionej zielonymi kwiatami,

- zajecia dydaktyczne grupowe na dywanie i przy stoliczkach w $wiezo wyremontowanej sali mieszczacej sie
w piwnicy budynku; panujacy ftad i porzadek (np. kredki utozone w kolorowych, estetycznych kartonikach
z przegrédkami wykonanymi z papierowych rolek), dostosowane do mozliwosci dzieci karty pracy, zabawa
ruchowa na dywanie, spokojny ton nauczyciela i dzwoneczek na przywotanie uwagi sprzyja celom zajeg,

- zajecia w dziesiecioosobowej grupie prowadzone metodg M. Montessori w sali wyposazonej w materiaty
z dziatdw praktycznego zycia, sensoryki, matematyki i mowy oraz wychowania kosmicznego; dzieci swobodnie
wybierajgq materiaty, z ktérymi pracujg we wlasnym tempie; na zakonczenie zaje¢ spotkanie na elipsie;

- zajecia z wykorzystaniem pedagogiki zabawy - zabawy ruchowe w przestronnej sali umozliwiajacej swobodny,
bezpieczny taniec, ruch, itp.;

- rekwizyty i odpowiednio duza przestrzen do prowadzenia zaje¢ metoda dramy.
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Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe i

wyposaZenie - czy s one odpowiednie Jak Pan/i ccenia warunki lokalowe
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz stwarza warunki
do pracy indywidualnej i zespotowej.

Dyrektor skutecznie organizuje prace nauczycieli. W opinii uczacych, majg oni zapewnione warunki do pracy
wiasnej i rozwoju poprzez dostep do odpowiednich zasobdw (takich jak np. literatura, sprzet, czas), udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz zainspirowang przez dyrektora prace zespotowa nauczycieli.
Nauczyciele majg poczucie doceniania ich pracy. Zaobserwowano, iz zaréwno w Chludowie, jak i w Goleczewie
nauczyciele majg warunki do indywidualnej i zespotowej pracy poza zajeciami (w kazdej sali sq stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu, dostep do sprzetu takiego jak kserokopiarka, rzutnik multimedialny,
laminator, gilotyna; w Chludowie przestronny pokdj nauczycielski z aneksem kuchennym, dodatkowa salka
konferencyjna).

Wiekszos¢ pracownikéw pedagogicznych doskonali kompetencje zawodowe poprzez udziat w réznorodnych
i licznych formach doskonalenia (zob. wykres 1w). Dyrektor, w opinii zainteresowanych, zacheca ich
do efektywnej pracy zespotowej dbajac o profesjonalng komunikacje miedzy nimi (zob. wykres 1j) i stwarzanie
okazji do wspotpracy (zob. wykres 2j). Jak sam mowi, dzieki nieustannemu wskazywaniu nauczycielom
kierunku rozwoju przedszkola, trosce o atmosfere pracy, dziataniom umozliwiajgcym wsparcie finansowe oraz
integracje zespotu, dostrzeganiu i upowszechnianiu sukcesoéw, przyktadow dobrych praktyk, delegowaniu zadan,
warsztatowej pracy podczas zebran rady pedagogicznej wzbudza wsréd nauczycieli poczucie odpowiedzialnosci
i identyfikacji z przedszkolem (,staram sie pracowac¢ nad korzystng atmosferg, w ktorej nauczyciele czujg sie
dowartosciowani, staram sie stworzy¢ miejsce do realizacji pasji zawodowej, gdzie wszyscy czujg sie

bezpiecznie”).
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Nauczyciele partycypuja w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu.

Wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej i uczestniczy w pracach zespotu(éw)
koordynujacego zadanie (zob. wykres 1j). Wybdr przedmiotu ewaluacji podyktowany jest w opinii dyrektora
potrzebami i specyfikg przedszkola (,swojq” ewaluacje prowadzg zespoty nauczycieli zaréwno w Goleczewie, jak
i w Chludowie). W zaleznosci od miejsca, w poprzednim roku szkolnym poddawane ewaluacji wewnetrznej
na poziomie catego przedszkola byto wymaganie ,Wykorzystywane sg zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju” i ,Przedszkole ma koncepcje pracy”. W tym roku szkolnym ewaluacja przeprowadzana jest w zakresie
wymagan: ,Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci” i ,Nauczyciele wspédtpracujg
w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych”.

Planowanie ewaluacji wewnetrznej odbywa sie w zespole zadaniowym. Sami nauczyciele proponujq,
na podstawie wtasnych obserwacji i informacji pozyskanych od rodzicéw, wymaganie ewaluacyjne do badan

w danym roku szkolnym. Przedmiot ewaluacji ostatecznie wypracowywany jest wspdlnie z dyrekcja. Zdaniem
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dyrektora, nauczyciele doskonale rozumiejg potrzebe przeprowadzania badan w przedszkolu, sg przy tym
samodzielni i odpowiedzialni. Nauczyciele traktuja udziat w ewaluacji wewnetrznej jako zwyczaj panujacy

w przedszkolu (zob. wykres 1w).
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

W procesie zarzadzania przedszkolem wykorzystuje sie wnioski z nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciele uwazajg, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa uzyteczne do podejmowania dziatan
stuzacych rozwojowi przedszkola (zob. wykres 1j). Dyrektor podat najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola wprowadzone na podstawie petnionego nadzoru:

- poprawita sie organizacja pracy i komunikacja pomiedzy nauczycielkami oraz rodzicami dzieci (m.in. poprzez
obowigzek zgtaszania wszystkich zmian do sekretariatu, zamieszczaniu komunikatéw na stronie internetowej,
mozliwos$¢ umoéwienia sie na indywidualne konsultacje w dogodnym dla rodzicéw terminie),

- zwiekszono bezpieczenstwo dzieci na zajeciach w przedszkolu (powstat nowy plac zabaw z miekka wyktadzing
amortyzujqcq upadek dzieci, przeprowadzono kolejne szkolenie dla nauczycieli),

- oddano do uzytku nowy budynek przedszkola,

- powstata nowa koncepcja pracy przedszkola w Chludowie i oddziatéw w Goleczewie,

- dokonano zmiany struktury strony internetowej Zespotu Szkdét w Chludowie - informacje biezace
i wyczerpujace,

- zwiekszyta sie aktywnos$¢ dzieci w srodowisku lokalnym (m.in. poprzez udziat w gminnych konkursach,
przegladach, uroczystosciach, np. 700-lecie Goleczewa).

Partnerzy przedszkola i pracownicy niepedagogiczni réwniez dostrzegaja pozytywne zmiany w jego
funkcjonowaniu i ciggte doskonalenie juz podjetych dziatan. Zmiany te dotycza gtdéwnie poprawy bazy
przedszkola (zmiana siedziby przedszkola w Chludowie - powstanie nowoczesnego obiektu z placem zabaw,
remont pomieszczen w Goleczewie, realizowany we wspoéipracy z Gming Suchy Las projekt unijny ,Nasze
przedszkole”), procesu edukacyjnego (wieksza indywidualizacja procesu, wieksza kreatywnos$¢ nauczycieli,
praca metoda M. Montessori, w kazdej sali komputer z dostepem do Internetu, poprawa bezpieczenstwa dzieci,
mata liczebnos$¢ grup sprzyjajaca wychowaniu i edukacji) i wspétpracy z rodzicami (warsztaty dla rodzicow,

coraz wieksze zaangazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola).
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,
innowacji i eksperymentéw.

Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do rozwijania kreatywnosci, w rezultacie w przedszkolu
wprowadzane sa réznorodne dzialania o charakterze nowatorskim.

Wszyscy nauczyciele sg przekonani o stworzeniu im przez dyrekcje przedszkola odpowiednich warunkow
do kreatywnego dziatania (zob. wykres 1j). Dyrektor opisuje te warunki: wsparcie finansowe — wyznaczona pula
pieniedzy dla kazdego nauczyciela (np. umozliwiajgce udziat w odpowiednich szkoleniach), zasada dzielenia sie
przyktadami dobrych praktyk, eksponowanie nowatorskich rozwigzan, nieustanne wzbogacanie narzedzi pracy
i pomocy dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele deklarujg wykorzystanie stworzonych im warunkéw do podejmowania rdéznorodnych,
nowatorskich dziatan w swojej pracy (zob. wykres 2j). W dziatalnosci przedszkola szczegdlny nacisk ktadzie sie
na wszechstronny rozwdj dzieci w oparciu o dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, zgodne z oczekiwaniami
rodzicow, zréznicowane rozwigzania. Stad dziatania o charakterze nowatorskim dotycza wprowadzonych metod
i organizacji pracy. Dyrektor oraz nauczyciele wymienili gtdwne dziatania o tym charakterze:

- opracowanie i wdrozenie nowej koncepcji pracy oddziatu przedszkolnego w Goleczewie opartej na systemie
wychowawczym M. Montessori; dzieci nabywajg wiedze iumiejetnosci poprzez wilasng aktywnosé,
w przemyslanym $rodowisku pedagogicznym, przy wspotpracy z nauczycielem; przygotowany (zgodnie
z zasadami stopniowania trudnosci, przechodzenia od materiatu konkretnego do bardziej abstrakcyjnego,
budzenia ciekawosci i zainteresowan dzieci), odpowiednio rozmieszczony w sali i udostepniony dzieciom tzw.
materiat rozwojowy umozliwia wyjscie w uczeniu sie od umiejetnosci praktycznych dnia codziennego poprzez
ksztatcenie zmystow, edukacje jezykowa i matematyczng oraz ,wychowanie kosmiczne”; nauczyciel jest

posrednikiem miedzy materiatem rozwojowym a dzieckiem, przyjmuje role pomocnika i obserwatora — dziecku
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poszukujgcemu, nauczyciel daje odczué¢ swojg obecnos¢, natomiast temu, ktére juz zajeto sie konkretng praca,
nie przeszkadza; dla rodzicow nauczyciele organizujg warsztaty dotyczace zastosowanej metody;

- powszechne wykorzystywanie: metody Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne (dla rozwoju sprawnosci
ruchowej i poczucia $wiadomosci wlasnego ciata), pedagogiki zabawy KLANZA (sprzyja ujawnieniu pozytywnych
uczué, wzmacnia poczucie akceptacji i bezpieczenstwa, wspomaga samodzielno$¢ dziecka), metody
opracowanej przez Dorote Dziamska (do zaspakajania potrzeby ruchu, ciekawosci, nauki wspotdziatania
w grupie), roéznych metod do nauki czytania (Ireny Majchrzak i symultaniczno-sekwencyjnej do nauki
wczesnego czytania Jagody Cieszynskiej),

- opracowanie nowego programu adaptacyjnego pn. ,Stoneczny szlak” (zajecia dla dzieci i rodzicéw
organizowane cyklicznie w takcie roku szkolnego poprzedzajacego przyjecie do przedszkola);

- wprowadzenie rozwigzan w poszczegdlnych grupach, np.: program integracyjny w grupie 5-latkow pn.
.Kotylion geometryczny”, program nauki koloréw w grupie 3 i4-latkéw pn. ,Kolorowa zebra”, projekt
rozwijajacy poczucie wiasnej wartosci realizowany caty rok w grupie 4-latkéw pn. ,Dzien Bohatera”, pomyst

ewaluacji zaje¢ pn. ,Magiczna kula”.
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udzialowi nauczycieli irodzicow w procesie podejmowania
decyzji. Wazne decyzje w zyciu przedszkola dyrektor konsultuje takze z pracownikami
niepedagogicznymi.

Nauczyciele uczestniczg w procesie podejmowania decyzji dotyczacych planowania i realizacji gtdbwnych zadan
przedszkola (zob. wykres 10). W opinii pracownikdw niepedagogicznych ich udziat w procesie decyzyjnym
polega na przyjmowaniu przez dyrektora sugestii dotyczacych organizacji ich pracy oraz konsultowaniu z nimi
waznych decyzji dotyczacych zakresu wykonywanych obowigzkéw (np. godziny wydawania positkow,
organizacja positkdw w sytuacji wycieczek, sposdéb wykonania naprawy sprzetu).

Zaréwno dyrektor, jak inauczyciele zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych
przedszkola. W tym celu nauczyciele na poczatku roku szkolnego diagnozujg oczekiwania rodzicéw dotyczace
tematyki, form, termindw organizowania réznych przedsiewzie¢ na rzecz dziecka i ich rodzin, wspdlnie ustalajg
gtdwne kierunki pracy oraz organizacje dnia. Zdaniem dyrektora, aktywnemu wiaczaniu sie rodzicow w zycie
przedszkola sprzyja klimat dobrej komunikacji, w tym efektywna wspodtpraca z Radg Rodzicow.

Rodzice sg zachecani do udziatu w procesie podejmowania decyzji poprzez organizowane dla nich zebrania,
konsultacje, warsztaty, zajecia adaptacyjne i integracyjne; niektdrzy z nich decydujg sie nawet na samodzielne
przeprowadzenie zajec¢ dla swoich dzieci.

Sami rodzice podkreslajg otwarto$¢ dyrektora i pracownikow na sktadane propozycje oraz dostepnos¢ informacji
na temat procesu edukacyjnego i wychowawczego prowadzonego z ich dzieémi (,To, co zalezy od dyrektora, to
mozna zatatwi¢ bardzo szybko”, ,nauczyciele sg zainteresowani wspoétpracg z nami, zawsze majq dla nas czas”).
Mieli oni wplyw na przyspieszenie oddania do uzytku nowego obiektu przedszkola, organizacje zajec

dodatkowych, metody pracy stosowane w przedszkolu, udziat w zajeciach prowadzonych z ich dzie¢mi.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Wsparcie, jakie uzyskuje przedszkole dzieki systematycznej wspéipracy z wieloma instytucjami
i organizacjami, przyczynia sie do zaangazowania dzieci i ich rodzicow w realizacje r6znorodnych
dziatan s$rodowiskowych, m.in. charytatywnych, prospotecznych, artystycznych i promujacych
zdrowy styl zycia. Dyrektor skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi dziecka.
Zdaniem nauczycieli irodzicéw, dyrektor przedszkola jest skuteczny w pozyskiwaniu zasobdéw stuzacych
rozwojowi przedszkolakéw. Dzieki otwartosci, aktywnemu udziatowi i statej, wieloletniej wspdtpracy, dyrektor
zdobywa sojusznikéw w Srodowisku zewnetrznym tj. podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe,
instytucje edukacyjne, organizacje religijne iosoby prywatne. Przedszkole zyskuje wsparcie osobowe,
materialne oraz finansowe. Dyrektor jest koordynatorem tych dziatan, udziela pomocy nauczycielom w ich
realizacji, zacheca do wspotpracy. Ww. rozmdéwcy wskazali korzysci, jakie odnosza dzieci, dzieki wspotpracy
przedszkola z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku, m.in.:

- odkrywanie irozwdj talentéw, rozwdj artystyczny, nauka charakteru, nawigzywanie kontaktéw, koncerty
i liczne wyjazdy dzieki uczestnictwu w grupie przedszkolnej Zespotu Piesni i Tanca ,Chludowianie” i zajeciom
w Orkiestrze Detej w Chludowie,

- angazowanie sie w dziatalno$¢ charytatywng, rozwoj postawy wrazliwosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci,
szacunku dla innych oséb i Srodowiska we wspotpracy z: Ochotniczg Strazg Pozarng w Chludowie i Goleczewie
(festyny charytatywne, Akademia Matego Strazaka, organizowanie ¢wiczebnych alarméw przeciwpozarowych,
pomoc przy organizacji pierwszego dnia wiosny), parafia pw. Wszystkich Swietych w Chludowie (udziat
w sportowym $wiecie sportu "Parafiada"), Fundacja Pomocy Humanitarnej ,Redemptoris Missio”(udziat
w projektach ,,Puszka dla maluszka” i ,,Otéwek dla Afryki”), Schroniskiem dla zwierzat Azorek w Obornikach,

- poszerzenie wiedzy o historii swojego regionu i swoich przodkéw, identyfikowanie sie z miejscem pochodzenia
poprzez wiaczanie sie w uroczystoéci organizowane przez Stowarzyszenie Goleczewian, Koto Gospodyn
Wiejskich, Rade Sotecka; takze opieka nad grobami na pobliskich cmentarzach,

- nauka tolerancji i wrazliwosci, rozwdj ciekawosci poznawczej i otwartosci dzieki szerokiej wspotpracy ze
Zgromadzeniem Stowa Bozego w Chludowie (dziatalno$¢ Muzeum Misyjno-Etnograficznego, udostepnianie
parku, organizacja mikotajek),

- pomoc finansowa i materialna, atrakcyjna organizacja czasu wolnego dzieki wspétpracy z Sucholeskim
Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom (organizowanie i finansowanie réznych form wypoczynku i rekreacji, w tym
kolonie letnie izagraniczne wycieczki, finansowanie leczenia, rehabilitacji, dzieci wyposazone zostaty
w odblaskowe kamizelki, otrzymaty stodycze w zwigzku z projektem ,,Niespodzianka od sw. Mikotaja”),
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie (finansowanie obiaddw, organizacja potkolonii),

- ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, nauka zasad kultury oraz budowanie wiezi pokoleniowej
poprzez wspdlny zrodzicami udziat w uroczystosciach i spotkaniach ze 3$wiadkami historii, np. udziat
w obchodach 700-lecia Goleczewa,

- bardziej efektywna pomoc rodzinie dziecka w rozwigzywaniu jej problemdw i przezywaniu napotkanych
trudnosci dzieki wspdtpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sucholeskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom,
- rozwoj fizyczny i nawyki prozdrowotne dzieki zaangazowaniu w dziatalno$¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego
~Rekord”,

- poszerzenie oferty zaje¢ dla dzieci, nauczycieli irodzicdw dzieki wspdtpracy z organem prowadzacym,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu filia w Suchym Lesie, policja (zajecia na basenie w Suchym
Lesie, zajecia jazdy konnej w Sobocie, projekt ,,Rodzic z pasjq”, spotkania z policjantami).
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